VILNIAUS SALININKU GIMNAZIJA
JUZEF TRYPUCKI

2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

ARA-02-2U _ Nr. JAJO-Q45134 (3.4 YO -ARIY)
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

STRATEGINIAI PRIORITETAI:
— sutelkti gimnazijos bendruomenés nariy pastangas gerinti mokymo ir mokymosi kokybg,
ypatingg démesj skiriant mokiniy mokéjimui mokytis, mokymuisi bendradarbiaujant ir atskiry
mokiniy pazangos identifikavimui bei analizavimui, mokytojo ir mokinio dialogui, klases
valdymui bei pamokos struktiirai;

— uztikrinti mokiniams veiksminga pedagogine, psichologing, socialing pagalba, daugiau démesio
skirti skirtingy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymui, $viesti tévus bei juos aktyvinti teikiant
mokiniams pagalbg mokantis; puoseléti gimnazijos kultlira, bendruomeniskumg, gerinti mokyklos
jvaizdj ir vieSuosius rysius;
— nukreipti gimnazijos strateginj valdyma, kad bendruomenés nariai biity jgalinti lyderystei,
garantuoti veiksmingg intelektiniy ir materialiy gimnazijos iStekliy tobulinima.

Atsizvelgiant | mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo i§vadas ir strateginius prioritetus
parinktos Sios Metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys:
- teikti prioritetg ugdymo proceso diferencijavimui/individualizavimui;

-siekti suasmeninti mokymgasi, t.y. skatinti aktyvy mokiniy dalyvavima keliant individualius
ugdymosi tikslus bei planuojant savo ugdymosi veiklas;
-ugdyti mokéjimo mokytis kompetencija, sudarant galimybe pazinti jvairias mokymo(-si)
strategijas;
-sudaryti mokiniams galimybe taikyti inovatyvius mokymosi metodus, paremtus aktyviu mokiniy
mokymusi ir veikla pamoky metu, jtraukti juos j dialogiska, tyrin¢jant} ugdymag.
-padéti mokiniams ugdytis jvairias kompetencijas, susietas su gyvenimo patirtimi, interesais,
poreikiais, naudojantis Saltiniy, informaciniy technologijy bei edukaciniy aplinky jvairove;
-sudaryti galimybes mokiniui paZinti save, atrasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, sudarant
galimybe ugdytis socialines-emocines kompetencijas;
-padéti mokiniams susipaZinti su darbo pasauliu ir jgyti gebéjimy planuoti tolimesnj mokymasi bei
profesing karjera;
-stiprinti fizing mokymo(si) aplinka.

SVARIAUSIREZULTATALI:

-gimnazijos mokytojai ir §vietimo pagalbos specialistai per trumpg laikotarpj jvaldé naujas,
nuotoliniam darbui reikalingas, skaitmenines ugdymo priemones, pamoky organizavimo
platformas, pasickimy vertinimo instrumentus. Nuo 2020 m. rugséjo ménesio, visa gimnazijos
bendruomené, bendravimui ir bendradarbiavimui, pradéjo naudoti Microsoft Office 365 platforma,
o darbui pamokose — vieningg platformg Microsoft Office Teams;

- gimnazijos 8 klasiy mokiniai sékmingai tesia mokymasi I - ose gimnazijos klasése, — jose




mokiniy skaigius jau kurj laikg didéja 3 %, lyginant su mokiniy skai¢iumi pragjusiy mety 8-ose
klasése. Taip pat stabilus i§lieka ir mokiniy, tesian¢iy mokslg I1I-ioje gimnazijos klaséje, skaicius;
- apie 80% II gimnazijos klasiy mokiniy pasirenka jgyti vidurinj iSsilavinima;

- gimnazija dalyvavo visuose NSA organizuotuose bandomuosiuose ir tiriamuosiuose
testavimuose: bandomieji II klasiy mokiniy lietuviy kalbos ir literatiros, matematikos elektroniniai
testai; 1 klasiy mokiniy uZsienio kalby (angly, rusy, vokieciy) pasiekimy lygio nustatymo testai;
du kartus vykdyti tiriamieji IV gimnazijos klasiy mokiniy lietuviy kalbos ir literattiros,
matematikos elektroniniai testavimai; elektroniniai 5 klasiy ir I gimnazijos klasiy Nacionaliniai
mokiniy pasiekimy patikrinimai; 4, 6, 7, 8, I, II klasiy mokiniy dalyvavimas elektroniniame
Nacionaliniame kritinio mastymo ir problemy sprendimo konkurse;

-2020 metais vyko 13 atviry integruoty pamoky. 12 i§ jy - 2020 mety I pusmetj, 1 —2020 mety I1
pusmetj, 7 i¥ jy buvo integruotos su lietuviy kalba: lietuviy k. ir biologija (3), lietuviy k. ir muzika
(2), lietuviy k. ir fizinis ugdymas (1), lietuviy k. ir technologijos (1).

11 atviry integruoty pamoky stebéjo 12 gimnazijos mokytojuy;

2020 metais vyko 4 gerosios patirties sklaidos susitikimai ,,Mokytojas — mokytojui”. Jy metu
pedagogai aptaré nuotolinio ugdymo(si) sékmes ir i$8tikius bei virtualios mokymo(si) aplinkos
Microsoft Office 365 ir nuotolinio mokymo(si) elementy diegimg ugdymo(si) procese;

-taikomas kolegialaus griztamojo ry$io metodas, skirtas tobulinti profesing veikla ir gerinti
pamokos vadybg.;

2019 m. pabaigoje pasibaigus i§ ES strukttriniy fondy lésy bendrai finansuojamam projektui

., Kuriu pamokas ir savo ateit] pats!”, mokytojai, naudodamiesi savo ir projekto partneriy
sukurtomis metodinémis priemonémis, j ugdymo procesg jtrauké papildomas karjeros
konsultavimo, pozityvios jaunimo raidos bei gyvenimo jgidziy ugdymo pamokas;

-5, 6,7, 8 ir IV gimnazijos klasése taikomi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo aplankai;
-2020 mety vasario 18 diena, gimnazijoje vyko jau tradicija tapusi Vilniaus miesto ir rajono
mokytojy metodiné konferencija ,,Sékmingos pamokos istorija“. Konferencijos tema paskatino
mokytojus aktyviai dalintis geraja patirtimi. Gimnazija sulauké 11 pranesejy ir dar 10 klausytojy i8
jvairiy Vilniaus miesto ir rajono mokykly. I3 viso konferencijos metu skaityta 19 pranesimy.
Konferencijoje dalyvavo ir skaité pranesimus ,,Saulés“ privadios gimnazijos, Vilniaus lietuviy
namy, Palaimintojo Teofilio Matulionio gimnazijos, Vilniaus UZupio gimnazijos, Vilniaus
Salininky gimnazijos, Vilniaus Jeruzalés progimnazijos, Vilniaus Maironio progimnazijos,
Vilniaus Antano Vienuolio progimnazijos, Vilniaus Martyno Mazvydo progimnazijos bei Vilniaus
rajono Eitminiskiy gimnazijos jvairiy dalyky mokytojai.

Nuolat ugdomi pradiniy klasiy mokiniy (2—4 kl.) socialiniai ir emociniai jgidZiai, naudojant
programos ,,Antras zingsnis*, metodika;

-gimnazijos klasiy vadovai ugdo mokiniy emocinj intelektg ir socialines emocines kompetencijas,
pagal limbinio mokymo(si) metodika, programoje ,,Dramblys.It*. Uzsiémimai jtraukti j klasiy
vadovy veiklos planus, metodinéje grupéje vyksta gerosios patirties sklaida;

~klasiy vadovai, naudodamiesi paty&iy prevencijos programos ,,Olweus” metodika, veda klasiy
valandéles;

-mokykloje taikomas tarpininkavimo (mediacijos) metodas konstruktyviam mokiniy konflikty ir
gindy sprendimui (soc. pedagogas dalyvavo 5 dieny Vilniaus miesto PPT organizuotuose
mokymuose);

-pagal bendradarbiavimo plana, vyko Vilniaus miesto II policijos komisariato bendruomenés
pareigiino prevencinés pamokos 1-4 ir 5-12 k1. mokiniams apie saugy elgesj, pasekmes ir
atsakomybg;




-sékmingai veikia neformalaus ugdymo grupés: ,,Jaunieji Tévynés gynejai®, ,,Keramika“, Sokiy
kolektyvai ,,Salynélis®, ,,Palete®;
-tesiama ir puoseléjama pilietiné tradicija minéti Vasario 16-aja ir Kovo 11-gja, giedant Lietuvos
himna ir i§ ranky j rankas perduodant Lietuvos trispalve véliava. Renginiuose dalyvauja visi 1-4, 5-
8, I-1V klasiy moksleiviai ir mokytojai;
-gimnazija dalyvauja respublikiniame projekte ,,Mokyklos - Europos Parlamento ambasadores®.
Sausio ménesj mokiniy ir mokytojy komanda laimejo keliong j Euroscola renginj Europos

Parlamente Strasbiire;

-gimnazija vykdo Tarptautinj Erasmus+ projekta ,,Vanduo” (bendras Lietuvos, Latvijos,
Vokietijos, Turkijos, Pranciizijos 3aliy projektas). Tinkamai pasiruosta Saliy partneriy vizitui

Lietuvoje vasario ménesj;

- gimnazija, siekdama uZtikrinti saugy interneta, dalyvauja projekte ,,Saugios elektroninés erdvés
vaikams kiirimas*, pagal bendradarbiavimo sutartj su LITNET Kauno technologijy universiteto
techniniu centru. Gimnazijos administracija, IT specialistai ir mokytojai dalyvaus informaciniuose
renginiuose ir mokymuose;
3 ir 8 klasés dalyvauja pazintinéje Zuvininkystés programoje ,,ISauginta ES”;

-jsigyta ir naudojama klasés valdymo programa ,,Mythware*, skirta mokiniams ir mokytojams
-jsigyti plan3etiniai kompiuteriai 1-4 klasiy mokiniams;
-jsigyti 5 interaktyvus ekranai “Newline” su programin¢ jranga “Mozabook™;
-jsigytos elektroninés mokymosi aplinkos Ema, Eduka, Egzaminatorius;
-jrengta 15 internetinio WiFi ry$io prieigos tasky;

-atliktas pradinés mokyklos sanitariniy mazgy remontas.

: 5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAIIR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

matavimo tvarkos
aprasg.

savo individualius
poreikius ir
gebéjimus, vertina
ir matuoja padarytg
asmening pazangg.

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys (toliau o . o iclial Q(un:eus Pasiekti rezultatai ir jy
. Siektini rezultatai vadovaujantis " 3 1
— uzduotys) ; rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1.Sukurti mokinio Kiekviena mokinys, | Sukurtas mokinio Darbo grupe,
asmeninés pazangos | atsizvelgdamas j asmeninés pazangos susisteminusi

matavimo tvarkos
apraSas. Metodinése
dalyky grupése
analizuojami mokiniy
pazangos rodikliai.
Kiekvienam mokiniui
parengti pazangos
stebéjimo aplankai,
kuriuose kaupiami
pazanga rodantys
duomenys, jvairiis
darbai.

gimnazijoje taikomus
mokiniy individualios
pazangos stebésenos
ir matavimo biidus bei
priemones, parenge
mokinio asmeninés
pazangos stebéjimo ir
matavimo tvarkos
aprasa, kuris aptartas
metodinése grupese,
Metodinéje taryboje ir
patvirtintas
direktoriaus 2021-01-
15 d. jsakymu Nr. V-
15 (1.3).




Kiekvienas 5-8, [-IV
gimnazijos klasiy
mokinys,
atsizvelgdamas | savo
individualius
poreikius

ir gebéjimus, vertina
ir matuoja padaryta
asmening pazanga
trimis etapais:

1) mokinio asmeninés
pazangos stebésenos
lapas, kurj pildo
mokinys mokslo mety
pradzioje,
i8sikeldamas
mokymosi ir
asmeninio tobuléjimo
uzduotis mokslo
metams, o mokslo
mety pabaigoje atlicka
refleksija;

2) mokinio asmenines
paZangos steb&jimo
aplankas, kuriame
mokinys kaupia
konkrecius faktus apie
savo pasiekimus visus
mokslo metus, o mety
pabaigoje jsivertina
padaryta pazanga;

3) konkrecios
kompetencijos
jsivertinimo

anketa Tamo
dienyne.

Anketg mokinys pildo
3 kartus per metus —
mokslo mety
pradzioje, po I-0jo
pusmecio, ir mokslo
mety pabaigoje —
tokiu biidu jsivertina
jvykusj pokyt].

Visi trys etapai
praéjusiais metais
buvo i§bandyti su 5-8,
I-IV klasiy mokiniais.

1.2. Padidinti Ugdymas bus Pastate, kuriame Mokiniai, kuriems
specialiyjy ugdymo organizuojamas ugdomi pradiniy klasiy | Vilniaus miesto PPT
poreikiy vaikams pagal specialisty mokiniai, jkurtos darbo | yra nustaciusi
specialisty pagalbos pateiktas vietos specialiajam specialiuosius




pricinamuma
pradinése klasése,
uztikrinti mokiniams
veiksmingg
pedagoging,
psichologing,
socialing pagalba.

rekomendacijas,
padedant vaikui
mokytis pagal jo
gebéjimus ir
galimybes, teikiant
tikslingg specialisty
pagalba, jtraukiant j
Sig veiklg ir Seimos
narius. Mokymas
bus komandinis,
paremtas
bendravimu. Bus
sudarytos sglygos
kiekvienam
mokiniui
sékmingiau siekti
individualios
pazangos.

pedagogui, psichologui,
socialiniam pedagogui.
Pagal atskirus,
direktoriaus patvirtintus
tvarkaras$¢ius $vietimo
pagalbos specialistai
(logopedas, specialusis
pedagogas,
psichologas) dirba
individualiai su
pradiniy klasiy
mokiniais. Visi tévai,
kuriy vaikams sitiloma
specialisty pagalba,
sutinka atlikti pirminj
vaiko vertinima, nes
paslauga suteikiama
vietoje. Visi mokytojai
isklausys 60 ak. val.
,»Specialiosios
pedagogikos ir
specialiosios
psichologijos * kursg.
Visy vaiky , kuriems
galimai reikia atlikti
vertinimg dél
specialiyjy ugdymosi
poreikiu, tévai aptars
su mokytojais savo
vaiko geb¢jimus, jo
poreikius ir charakterio
ypatumus.

ugdymosi poreikius,
gauna jiems paskirtg
Svietimo pagalbg -
mokykloje dirba
logopedas, specialusis
pedagogas,
psichologas, socialinis
pedagogas, 8

( poreikis — 11). Visi
mokytojai yra iSklause
60 ak. val.
,,Specialiosios
pedagogikos ir
specialiosios
psichologijos® kursg.
isklause VSJ Traky
Svietimo centro
organizuotg
specialiosios
pedagogikos ir
psichologijos
seminarg, skirtg
mokytojy padéjéjams.
Svietimo pagalbos
specialistai dirba
pagal direktoriaus
jsakymu patvirtintus
darbo su specialiyjy
poreikiy mokiniais
tvarkaras¢ius
(individualiai ir
grupése), sudarytus
atsizvelgiant | PPT
pazymose
rekomenduotg
uzsiemimy skaiciy.
Svietimo pagalbos
specialistai,
bendradarbiaudami su
mokiniy tévais ir
mokytojais, atliko 9
mokiniy pirminius
vertinimus. Visy
devyniy mokiniy tévai
(globéjai, rupintojai)
kreipési j Vilniaus
miesto PPT dél
specialiojo ugdymosi
ir §vietimo pagalbos
skyrimo.




1.3. Tobglmtl Produ_kt‘yvﬁs Organizuoti Gimnazijos | 4 o kandida -
Gimnazijos santykiai su Tarybos rinkimus: X S g
' N . ” registracija virtualioje
demokratinj valdyma. | bendruomene. priimtas Gimnazijos s
) .. | erdvéje, ivyko
Tarybos sprendimas dél bend fevklini
rinkimy datos, endramoxyxinis
paskelbta informacija klasty tevy kormte'tlg
deél kandidaty susirinkimas, pateikta
registracijos virtualioje rp itvlgtmta b
dvéie Mo yk osfa_ry 0s
;;teilgta’l ——— ataskaita, iSrinkta
bendramokykliniame }()}ul*rrnn?r?frg((:s Tarybs,
I;llgiumﬁ e-;;/nqe k?ﬁgg sekretorius. Mokyklos
Gimnazijos’ Taryba tarybos posédziai
pirmininkas ’ vyksta virtualioje
sekretorius. sHivels.
1.4. Stiprinti fizing Atlikti remonto Atlikti remonto darbai. | ParuoStos sgmatos
mokymo(si) aplinkg, | darbus: Patalpos atitinka numatytiems darbams,

gerinti mokiniy

sanitarines-higienines

salygas.

1. Persirengimo
kambariy, dusy ir
tualety prie sporto

sales (Vaiky g. 16).

2. Tualety remonta
(Pupines g. 11).

3. Pakeisti grindy
dangg penkiuose
mokomuosiuose
kabinetuose
(Pupinés g. 11).

Lietuvos respublikos
higienos normos HN
21:2017 reikalavimy
punktus: 7,35,41,44,45.

atliktos apklausos ir
gauti komerciniai
pasitilymai, pateiktos
paraiskos, kuriy
bendra suma - 93004
Eur. Gautas 1§
savivaldybés
finansavimas - 10000
Eur. tualety remontui,
adresu Pupines g. 11.
Papildomai mokykla
skyré savo lésy, kuriy
suma 5000 Eur.( 18
sgmatos Nr.
4000152), §io remonto
uzbaigimui. Remonto
darbai atlikti iki 2020
m. rugséjo 1d.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Stiprinti fizing mokymo(si) aplinka,
gerinti mokiniy sanitarines-higienines

salygas.

Neatlikti remonto darbai:

1. Persirengimo kambariy, dusy ir tualety

prie sporto salés remontas (Vaiky g. 16).
2. Nepakeista grindy dangg 5
mokomuosiuose kabinetuose (Pupinés g.

11).

Remonto darbai nebuvo atlikti, dél to, kad
nebuvo skirtas finansavimas numatytiems

darbams atlikti.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys/ veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Karantino metu organizuojamas nuotolinis
ugdymas.

Paruosta ir patvirtinta ugdymo proceso
organizavimo nuotoliniu biidu tvarka.
Gimnazijos mokytojai ir §vietimo
pagalbos specialistai per trumpg
laikotarpj jvaldé naujas, nuotoliniam
darbui reikalingas, skaitmenines ugdymo
priemones, pamoky organizavimo
platformas, pasiekimy vertinimo
instrumentus, o nuo 2020 m. rugséjo, visa
gimnazijos bendruomeng¢, bendravimui ir
bendradarbiavimui, bei darbui pamokose
pradéjo naudoti Microsoft Office 365
programy paketg ir vieninga vaizdo
konferencijy platformg Microsoft Office
Teams. Sis programy paketas leidZia
visiems gimnazijos bendruomenés
nariams aktyviai bendradarbiauti kuriant
bendro turinio dokumentus, kadangi
informacija ir dokumentai visuomet
iSsaugomi vienoje vietoje ir yra prienami
bendruomenés nariams bet kuriuo metu.
Mokiniams nebereikia jungtis ] jvairias,
skirtingas platformas, - visa pamokos
medziaga ir papildomos programos yra
patogiai integruotos ir i§saugotos Sioje
platformoie.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai

vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

ir jy rodikliai

4.1.

_ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai,

4 — labai oerai

langelis:




siekiant rezultaty

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 2o 30 4
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir|1lo 2O 3o 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas _vidurkis) o 20 30 4
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
e " Pazymimas
Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas i ——

6.1 . V'1sos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertmimo Labai geral l
rodiklius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O

vertinimo rodiklius

rodiklius

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Strateginio §vietimo jstaigos valdymo kompetencijos

7.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo kompetencijos

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS,REZULTATAIIR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

siekti individualios mokinio
pazangos

8.1. Gerinti ugdymo(si) kokybe,

Gimnazijoje mokinys
nuolat stebi ir matuoja
savo pazangg pagal
darbo grupés parengto
ir direktoriaus
jsakymu patvirtinto
,,Mokinio
individualios
pazangos stebe&jimo ir
matavimo tvarkos
apra$o‘ metodika.
Klasiy vadovaiir
dalyky mokytojai
padeda mokiniui
pasitikrinti mokymosi

100% pradiniy klasiy
mokytojy ir 95% 5-8, I-IV
klasiy mokytojy stebi mokinio
pasiekimy lygmen; ir
kryptingai planuoja
ugdymo(si) process.
Gimnazijos mokinys,
padedamas klasés vadovo ir
dalyky mokytojy, stebi ir
matuoja savo individualig
pazangg trimis lygmenimis: 1)
mokinio asmeninés pazangos
stebésenos lapas, kurj pildo
mokinys mokslo mety
pradzioje, iSsikeldamas




pazanga, nustatyti jo
pasiekimus priimti
sprendimus dél
tolesnio mokymosi ar
veiklos, asmeniniy
savybiy ir
kompetencijy
tobulinimo.
Individualios
paZangos matavimas
yra nuolatinis ir
nenutrikstamas
procesas.

mokymosi ir asmeninio
tobuléjimo uZduotis mokslo
metams, o mokslo mety
pabaigoje atlieka refleksijg; 2)
mokinio asmeninés paZangos
stebéjimo aplankas, kuriame
mokinys kaupia konkrecius
faktus apie savo pasiekimus
visus mokslo metus, 0 mety
pabaigoje jsivertina padaryta
paZangag; 3) konkrecios
kompetencijos jsivertinimo
anketa Tamo dienyne. Anketg
mokinys pildo 3 kartus per
metus — mokslo mety
pradZioje, po I-ojo pusmecio ir
mokslo mety pabaigoje - ir
jsivertina jvykus.

Visy trijy etapy rezultatai
aptariami su mokiniu ir jo
tévais, daromos iSvados,
priimami sprendimai ugdymosi
kokybei gerinti.

8.2. Jvairinti gimnazijos
bendruomeneés

bendradarbiavimo formas, siekiant
atvirumo ir :
konstruktyvaus konfliktiniy
situacijy valdymo.

Pasiektas glaudesnis
gimnazijos kolektyvo,
mokiniy ir tévy
bendradarbiavimas,
skatinantis doméjimasi
mokykla, jtraukiant juos
j formalig ir neformalig
Svietimo veiklg.

Organizuoti mediacijos jglidZiy
lavinimo mokymai, - taikus gincy
sprendimo biidas, padedant
tre¢iai, neutraliai, Saliai. 2021 m
antras pusmetis, dalyvauja Vaiko
gerovés komisijos nariai, klasiy
vadovali, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui -100%.
Sukurti bendradarbiavimo
strategijos pagrindiniai Zingsniai.
Vyrauja draugystés ir
pasitikéjimo rySiai tarp
gimnazijos bendruomenés nariy.
1ki 25% tevy dalyvauja Atviros
mokyklos konsultacijose, klasés
projektuose ir renginiuose.
Gimnazijos bendruomené
bendravimui ir bendradarbiavimui
naudoja Microsoft Office 365
platforma. Pastoviai sekama ir
sisteminama socialiniy tinkly
informacija.

8.3. Suformuoti gimnazijos
strateging veiklos kryptj

Atlikus i$orés ir vidaus
veiksniy analizg bei
nustacius gimnazijos
poreikius ir prioritetus,
suformuluoti ilgalaikiai
ir trumpalaikiai tikslai,
bei sukurta ateities

Strateginiam gimnazijos planui
rengti sudaryta darbo grupg, i
kurig jeina mokytojy, tévy ir
mokiniy atstovai.

Patvirtintas strateginio plano
rengimo darby grafikas.
Strateginio plano projektas
pateikiamas bendruomenei.




vizijg atitinkanti
gimnazijos strategija

Gimnazijos strateginiam planui
pritarta Mokytojy Tarybos ir
Mokyklos tarybos posédZiuose.

8.4.Tobulinti gimnazijos
organizacinés struktiros valdyma.

Atlikus situacijos
analize ir vertinimg,
parengti darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo
sutartis, vidaus
tvarkos taisykles,
siekiant aiskiai
reglamentuoti ir
gerinti mokyklos
bendruomenés
santykius,
uztikrinancius
darbuotojy
profesionaluma,
aukstg darbo kulttirg ir
kokybe, bei didel;
darbo nasumag ir
efektyvuma.

Iki 2020 —03-01 sudaryta ir
jsakymu patvirtinta darbo
grupé vidaus tvarkos
taisykléms rengti. Patvirtintas
darbo grupés veiklos planas,
parengtas grafikas iki 2021-04-
01.

Atlikta teisés akty studija iki
2021-05-01.

Atlikta bendruomenés nariy
apklausa ir pateikty sitilymy
vertinimas iki 2021-06-01.
Paruostas ir pateiktas
svarstymui bendruomenei
vidaus tvarkos taisykliy
projektas iki 2021-09-01.
Patvirtintos gimnazijos vidaus
tvarkos taisyklés iki 2021-11-
01.

Su naujomis vidaus tvarkos
taisyklémis supazindinti
darbuotojai.

90% darbuotojy palankiai
vertina gimnazijos
mikroklimata.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Mokytojy ir pagalbos specialisty kaita arba jy trikuma

COVID-19

9.2. Negalima gauti objektyvios informacijos dél ugdymo organizavimo nuotoliniu biidu dél

9.3. Teisés akty kaita.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
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