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I.  TVADAS

Vilniaus Salininky gimnazijos strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti gimnazijos veikla, telkti gimnazijos
bendruomene sprendziant aktualias ugdymo(si) problemas, pasirinkti reikiamas gimnazijos veiklos kryptis ir prioritetus, uztikrinti vidiniy procesy
funkcionavimg siekiant iSkelty tiksly, numatyti bei planuoti kaitos pokyc¢ius. Strateginis planas bus jgyvendintas jame nurodytas priemones perkeliant ir
konkretinant | kasmet rengiamus gimnazijos metinius veiklos planus. Keiciantis veiklos salygoms ir aplinkybéms, atsirandant naujiems poreikiams ar
galimybéms, planas bus perziiirimas ir atitinkamai koreguojamas.

Vilniaus Salininky gimnazijos strateginis planas 2022-2026 metams parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
paZangos strategijoje ,,Lietuva 2030 keliamais uzdaviniais Svietimui, 2021-2030 nacionaliniu paZangos planu, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos nuostatomis, Geros mokyklos koncepcija, Vilniaus miesto savivaldybés 2021-2023 m. strateginiu veiklos planu, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprasu, Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika, Gimnazijos
veiklos jsivertinimo tyrimy iSvadomis, gimnazijos bendruomenés sitilymais.

Gimnazijos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta gimnazijos direktoriaus 2021-01-26 jsakymu Nr. V-17 (1.3). [ strateginio plano
rengima buvo jtraukti ir kiti mokyklos bendruomenés nariai — mokytojai, mokiniai ir jy tévai. Jie dalyvavo analizuojant ir vertinant gimnazijos veikla,

v —

Strateginio plano projektas svarstytas gimnazijos tarybos 2021-12-10 d. posédyje (Protokolas Nr.MT-7) ir metodiniy grupiy posédziuose.

I1.  GIMNAZIJOS PRISTATYMAS
MOKYKLOS ISTORIA

Amziaus pradzioje Salininkai — pelkéta zemée, nedosnus derlius, menkos valstieciy trobos Siaudiniais stogais ir liepy, klevy, tujy bei gzuoly
al¢jomis apsuptas dvaras.

Mazoji lietuviska enciklopedija raso, kad pradiné Salininky mokykla jsteigta 1920 metais. Archyviniuose dokumentuose raSoma, kad 1928
metai mokykla jau buvo tikrinama, o 1940 metai j Vilniaus apskrities pradzios mokykly sarasa jrasyta ir Salininky pradiné mokykla.

1941 — 1942 metais nurodyta, kad nuomojamos 30 m? patalpos pradzios mokyklai. 1944 — 1945 mokslo metai pradéti spalio 30 diena.
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Po Antrojo pasaulinio karo, Seimininkams iSvykus j Lenkija, pastatas liko mokyklai. Mokykla veiké lenky, vokieciy bei soviety okupacijos
metais.

Svietimo ministerijai leidus 1957 metais jsteigtos klasés lietuviy déstomaja kalba. Nuo tada mokykla dvikalbé: lietuviy ir lenky.

1964 metais rugséjo 19 dieng atidaryta nauja astuonmeté mokykla. Mokykloje buvo déstoma lietuviy ir rusy kalbomis. Tuo metu mokési
264 mokiniai, dirbo 20 mokytojy.

1976 metais aStuonmeté mokykla persikélé j naujutéle viduring mokykla, kurioje mokomasi ir Siandien. Trijy auksty su akty ir sporto
salémis, valgykla ir erdviais kabinetais, 590 viety mokykla yra grazioje ir jaukioje vietoje. Pusys, tvenkiniai, pievy Zaluma suteikia mokyklai laisvés ir
erdvés pojiti.

Nuo 1988 mety Salininky mokykla tapo trikalbé: lietuviy, rusy, lenky.

1993 metais mokykla gavo naujg pastata, kuriame jsikairé pradinés klasés — mokyklos filialas.

Nuo 1998 mety rugséjo 1 dienos mokykla, vadovaujantis 1996 mety balandZio 24 dienos Lictuvos Respublikos Vilniaus miesto, Vilniaus
ir Traky rajony savivaldybiy teritorijy administraciniy riby pakeitimo jstatymu Nr. 1-1304, priskirta Vilniaus miestui ir vadinasi Vilniaus Salininky
viduriné mokykla.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 41 straipsnio 7 dalimi ir 44 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos respublikos vienos
savivaldos jstatymo 7 straipsnio 7 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 201 1m. birZelio 29 d. nutarimu Nr. 768 patvirtintomis Mokykly, vykdanciy
formaliojo Svietimo programas, tinklo kiirimo taisyklémis ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012m. birzelio 25 d. jsakymu Nr. V-
1039 ,,D¢l Vilniaus Salininky vidurinés mokyklos vidurinio ugdymo programos akreditacijos, Vilniaus miesto savivaldybés taryba 2012 m. liepos 18
d. nusprendZia pertvarkyti Vilniaus Salininky viduring mokykla (strukttirg) j gimnazija.

I"i.  VIZIJA

Moderni, atvira naujovéms, informacijai ir nuolatinei kaitai ugdymo jstaiga, kurioje nuolat mokosi ne tik mokiniai, bet ir mokytojai, teikianti
kokybiska ugdyma vadovaujantis geros mokyklos principais, orientuota j jvairiy geb&jimy mokiniy ugdyma, lygiy galimybiy sudaryma, geresnés ugdymo
kokybés uztikrinima, ugdanti iSsilavinusj, dora, kritiSkai mastantj pilietj, gebantj Zinias pritaikyti praktiskai, integruotis j besimokanc¢iag visuomeng ir
i8laikyti tauting, patrioting Lietuvos piliecio savimong.

V. MISIJA



Teikti standartus atitinkant] pradinj, pagrindinj, vidurinj iSsilavinimg jvairiy poreikiy mokiniams, grista Siuolaikinémis inovatyviomis
technologijomis, kiirybiSkuma skatinanciais metodais ir edukacinémis aplinkomis, ugdyti kompetencijas ir vertybines nuostatas, padésiancias rasti savo
vietg Lietuvos ir Europos/pasaulio visuomenéje, individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo procesa pamokoje pagal mokiniy galimybes, poreikius ir
asmening pazangg.

V. FILOSOFIJA

Non scholae, sed vitae discimus — Mokomeés ne mokyKklai, o gyvenimui. / Seneka/

VI. SITUACIJOS ANALIZE

Demografinio, socialinio, kultiirinio ir §vietimo poreikiy tenkinimo kontekstas:
1.1.  Mokiniai;
1.2. Mokytojai;
1.3. Socialiné pagalba Seimai;
1.4. Gimnazijos aplinka;
1.5. Planavimo struktiira;
1.6. Gimnazijos mokiniy pasiekimai;
1.7. Gimnazijos savivalda;
1.8. Rysiai su socialiniais partneriais.

1.1. Mokiniai

2020-2021 m. m. yra 26 1-IV klasiy komplektai, 2 prieSmokyklinés grupés (44 ugdytiniai), mokosi 520 (564) moksleiviai (Zr. lentelg).

Klase PrieSmokykliné 1 2 3 4 5 6 7 8 I I I v IS viso
grupé
Mokiniy sk. 44 66 | 52 | 55 | 49 42 42 49 52 32 32 18 31 564




Komplekty sk. | 2 3|3 |32 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 |1 ]| 2| 28

2019-2020 m. m. yra 23 1-1V klasiy komplektai, 2 prieSmokyklinés grupés (40) ugdytiniy, mokosi 491 (531) moksleiviai (zr. lentele)

Klasé PrieSmokykliné 1 2 3 4 5 6 7 8 | 1| 1l v IS viso
grupé

Mokiniy sk. 40 57 | 54 51 41 42 48 53 31 33 24 31 25 531

Komplekty sk. 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 25

2018-2019 m. m. yra 22 1-1V klasiy komplektai, 2 prieSmokyklinés grupés (42 ugdytiniai), mokosi 480 (522) moksleiviai (Zr. lentele)

Klasé PrieSmokykliné 1 2 3 4 5 6 7 8 | | I AV IS viso
grupe

Mokiniy sk. 42 56 | 53 42 42 48 50 35 32 25 38 29 31 522

Komplekty sk. 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 24

2017-2018 m. m. yra 23 1-1V klasiy komplektai, 2 prieSmokyklinés grupés (45 ugdytiniai), mokosi 483 (528) moksleiviai (Zr. lentelg)

Klasé PrieSmokykline | 1 2 3 4 5 6 7 8 I I Il v IS viso
grupé

Mokiniy sk. 45 51 | 44 40 49 51 34 33 22 38 37 34 50 528

Komplekty sk. 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 25

2016-2017 m. m. yra 23 1-1V klasiy komplektai, 2 prieSmokyklinés grupés (33 ugdytiniai), mokosi 499 (532) moksleiviai (zr. lentele)

Klasé PrieSmokykline | 1 2 3 4 5 6 7 8 I I Il v IS viso
grupé
Mokiniy sk. 33 46 | 40 50 54 39 34 23 40 37 40 56 40 532
Komplekty sk. 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 25
ISvados:

- Mokiniy skaicius gimnazijoje did¢ja.



- Didé¢ja pradiniy klasiy komplekty skaicius.
- Maz¢ja gimnaziniy II1-IV klasiy komplekty skaicius.

Bendri gimnazijos rodikliai

Rodiklis 2016-2017 m. m. 2017-2018 m. m. 2018-2019 m. m. 2019-2020 m. m. 2020-2021 m. m.
Mokiniy skaicius 525 525 515 531 569 (264)
Pazangumas 83% 85% 87% 91% 95%
Ziniy kokybé 20% 21% 24% 20% 27%
1-4 klasés, prieSmokyklinés ugdymo grupés
Rodiklis 2016-2017 m. m. 2017-2018 m. m. 2018-2019 m. m. 2019-2020 m. m. 2020-2021 m. m.
Mokiniy skaicius 219 230 235 243 269 (266)
Pazangumas 98% 99% 98% 99% 100%
5-1I klases
Rodiklis 2016-2017 m. m. 2017-2018 m. m. 2018-2019 m. m. 2019-2020 m. m. 2020-2021 m. m.
Mokiniy skaicius 213 214 222 230 250 (249)
Pazangumas 76% 80% 82% 85% 90%
Ziniy kokybé 24% 24% 25% 22% 30%
I1-IV klasés
Rodiklis 2016-2017 m. m. 2017-2018 m. m. 2018-2019 m. m. 2019-2020 m. m. 2020-2021 m. m.
Mokiniy skaicius 93 81 58 58 50 (49)
Pazangumas 70% 68% 71% 84% 96%
Ziniy kokybé 11% 14% 17% 10% 12%




ISvados:

- I11-1V gimnazijos klasése mokiniy mazéja, taciau bendras mokiniy skaicius didéja.

- 1- 4 klasiy pazangumas islieka stabilus.

- 5-11 klasiy pazangumas ir Ziniy kokybé didé¢ja.

- -1V klasése Ziniy kokybé nezenkliai mazéja.

- AukStesnius pazangumo rodiklius lémé geresné ugdymo kokybé ir ugdymo priezitira: ugdymo turinio modernizavimas, didesnis démesys
kiekvienam mokiniui, tikslingesné VGK veikla, mokiniy lankomumo kontrolé, bendradarbiavimas su mokiniy tévais, mokiniy asmeninés pazangos
stebéjimas.

1.2. Mokytojai

Gimnazijoje dirba

Mokytojai 57
Spec. pedagogas 1
Soc. pedagogas 1
Logopedas 1
Psichologas 1
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogai 2
Mokytojy darbo stazas:
Iki 4 mety 4
Nuo 4 iki 9 mety 5
Nuo 10 iki 14 mety 7
Daugiau kaip 15 mety 45
Pedagogy pasiskirstymas pagal amziy (duomenys apie 63 pedagogus)
Jaunesni nei 25 m. 1
25-29m. 1




30-34m. 4
35-39m. 9

40 — 44 m. 6

45— 49 m. 7

50 —-54 m. 7
55-59m. 10

60 — 64 m. 11

65 m. ir vyresni 7
Vidutinis pedagogy amzZius 49,4 metai

ISvados:

- Mokytojy kolektyvas brandus - vidutinis amzius yra 49,4 metai.
- J ugdymo jstaigg nedaug ateina dirbti jauny mokytojy.

- Tarp dirbanciyjy apie 10 % pedagogy yra pensinio amziaus.

Mokytojy kvalifikacija:

Metodininkas

Vyr. mokytojas

Mokytojas

Nespecialistas

Priesmokyklinis ugdymas

1

Pradinés klasés

3

Lietuviy k.

2

-

Angly k.

Vokieciy k.

Rusy k.

Matematika

IT

Istorija

NININNRFRWNAF

Geografija

Fizika

Chemija

Biologija

N[RN[R RPN

N NPRPWRAPWRFR>




Fizinis ugdymas 2 3
Sokis 1

Technologijos 1 1 2
Etika/tikyba 2 2 4
Muzika 2 1 3
Dailé 2 2
Ekonomika ir verslumas 1 1
Psichologija 1 1
Neformalus ugdymas 1 1
Spec. Pedagogas 1 1
Logopedas 1 1
Soc. Pedagogas 1 1
I$ viso: 24 (39%) 27 (43%) 11 (18%) 62
(skaicius, procentas)

ISvados:

- Visi gimnazijoje dirbantys mokytojai turi pedagoginj i$silavinimg.

- Vyrauja metodininko (39%) ir vyresniojo mokytojo (43%) kvalifikaciné kategorija.

- Gimnazijoje néra mokytojy eksperty.

- Lenteléje pateiktais duomenimis remiamasi sudarant pedagogy atestacijos programa.

1.3. Socialiné pagalba Seimai.

Gimnazijoje socialing pagalbg mokiniams ir jy tévams teikia klasiy vadovai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, administracija.
Taip pat gimnazijoje yra Vaiko gerovés komisija, kurios paskirtis — rapintis vaikui saugia ir palankia ugdymosi aplinka.

Socialiné pagalba teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés
priezitiros jstatymu, Socialinés paramos jstatymu, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais. Pagalba teikiama
bendradarbiaujant su kitomis institucijomis, t. y. Vilniaus miesto savivaldybe, SPC, VTAS, Il PK, PPT, VSB.

Pagalbos risys:

e vaiky teiséty interesy uztikrinimas dél mokymosi ir gimnazijos lankomumo, tinkamos vaiko priezitiros ir ripinimosi juo;
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e mokiniy ir jy tévy Svietimas ir konsultavimas riipimais klausimais bei nukreipimas j kitas pagalbg teikiancias institucijas;

e prevenciniy, pilietiniy, edukaciniy renginiy organizavimas ir reikiamy tyrimy (aplinkos poveikio mokinio (ar mokiniy) ugdymosi sunkumams analizé
arba patikrinti priezastinius reiskiniy rySius ir kt.) atlikimas;

e integracijos principu pagalba teikiama specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams (apie 5-6 % mokiniy) ir jy tévams (globéjams, riipintojams). Siems
mokiniams mokytojai ir pagalbos specialistai numato pagalbos galimybes, planuoja veiklas ir taiko specialius ugdymo metodus, programas, parenka
tinkamas mokymo priemones, bendradarbiauja su tévais;

e nemokamo maitinimo organizavimas gimnazijoje visiems prieSmokyklinio ugdymo grupiy ir 1-2 klasiy mokiniams ir socialiai remiamiems
mokiniams (apie 5 % mokiniy )

Pagalba teikiama vadovaujantis principais:

1. Lygios galimybés — kiekvienam mokiniui ir jo Seimai laiduojamas pagalbos prieinamumas.

2. Visuotinumas — pagalba teikiama visiems mokiniams ir jy Seimai, kuriems jos reikia.

3. KompleksiS8kumas — pagalba teikiama pagal poreikj kartu su kitomis Svietimo sistemos pagalbos mokiniui ir jo tévams (globéjams, riipintojams)
teikimo formomis (informacine, psichologine, specialigja pedagogine ir specialigja pagalba, sveikatos priezitira mokykloje ir kt.).

4. Veiksmingumas — remiamasi profesionalumu, tinkamais ir laiku priimtais sprendimais.

5. Individualumas — pagalba teikiama atsizvelgiant j konkretaus mokinio, jo Seimos problemas.

6. Konfidencialumas — neatskleidziama konfidenciali informacija be vaiko, mokinio ar jo tévy (globéjy, riipintojy) sutikimo tretiesiems asmenims,
i§skyrus atvejus, kuriuos numato Lietuvos Respublikos jstatymai.

1.4. Gimnazijos aplinka

Gimnazijg sudaro 2 atskiri pastatai:

e priesmokyklinés grupés ir 1-4 kl.;

e 58 I-IVKL

Gimnazijoje yra sporto salé, 2 akty salés, 2 valgyklos, stadionas, skaitykla, techninis centras, 2 kompiuterinés klasés (32 kompiuteriai), PIT,
socialinio pedagogo, psichologo, logopedo, spec. pedagogo ir sveikatos priezitiros specialisto kabinetai.

Gimnazija dirba viena pamaina.

Nuo 5 klasés visy dalyky mokoma dalykiniuose kabinetuose.

Yra 35 dalykiniai kabinetai ir 16 kitos paskirties kabinety.
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Gimnazijoje yra internetas. Visi pradiniy klasiy ir dalykiniai kabinetai apriipinti kompiuteriais ir projektoriais, yra 4 interaktyvios lentos
ir 7 iSmanieji ekranai.

Mokymo kabinetuose sukaupta daug naudingy mokytojy ir mokiniy pagaminty vaizdiniy ir informaciniy priemoniy. Mokiniai apripinti
visais reikiamais vadovéliais, pakankamai apriipinta kitomis mokymo ir vaizdinémis priemonémis. Sudarytos geros salygos mokiniams sportuoti.

Gimnazijoje veikia skaitykla ir biblioteka, kurios vadovéliy ir grozinés literatiros fondas kiekvienais metais papildomas. Gimnazija turi
renovuotg ir apriipintg reikiamomis priemonémis ir jranga sporto sale. Stadione nutiesti nauji bégimo takai, pastatyti nauji krepSinio stovai, jrengtas
apsSvietimas.

Naujai aptverta pradinés mokyklos teritorija. Pradinéje mokykloje irengta nauja maitinimo patalpa, irengtos 2 prieSmokyklinio ugdymo
grupes.

Gimnazijoje vyksta nuolatinis mokymo priemoniy ir inventoriaus atnaujinimas. Pradiné mokykla apriipinta gamtamoksline jranga, gamtos
moksly kabinetai - moksliniy tyrimy priemonémis: fizikos darbams atlikti naudojamos gamtos moksly kompiuterinés laboratorijos su sensoriais,
biologijos mokytojai gali naudotis mikroskopais su preparaty rinkiniais, atlieckant tyrimus chemijos pamokose pasitelkiami chemijos priemoniy ir
medZziagy rinkiniai. Technologiniam ugdymui naudojami maisto ruoSimo rinkiniai, buitin¢ technika. Gimnazijoje s¢kmingai iSnaudojamas inventorius,
mokymo ir IKT priemonés ugdymo proceso efektyvinimui. Atsizvelgiant j Siuolaikines tendencijas, nuolatos atnaujinamas inventorius, mokymo
priemongs ir IKT techniné jranga.

Naujos technologijos skatina organizuoti ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése, naudojant planSetinius
kompiuterius, iSmaniuosius telefonus bei ,,Swivl*“ robotus hibridiniam ugdymui.

Chemijos mokytojai kompiuterj naudoja jvairiems eksperimentams ekrane demonstruoti. Tai labai svarbu, kai bandymai kenksmingi, néra
reikalingy medziagy ar pamokos vyksta ne chemijos kabinete.

IKT ugdymo organizavimo kokybei daro teigiamg jtakg: pavyksta jdomiai pateikti mokomaja medziaga, ja nesunku atrinkti, parodyti
informacijos jvairove. Mokymo ir mokymosi kokybée didéja dél informacijos vaizdingumo, jvairiy iSraiSkos biidy. Taip mokiniai geriau jsimena, sutelkia
démesj, lengviau jsisavina informacija. Naudojant IKT, sutaupomas laikas, kurj galima skirti informacijos analizei, bendravimui su mokiniais, diskusijy
organizavimui. IKT naudojimas padeda mokytojams sisteminti ir kaupti mokomaja medziaga, keistis patirtimi.

Mokytojai tarpusavyje, su mokiniais ir jy tévais bendraudami naudoja ,,Tamo* aplinka. [vyko proverzis naudojant Microsoft Office 365
mokymo ir bendravimo aplinka.

1.5. Planavimo struktiira
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Gimnazijos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy ugdymo planus rengia direktoriaus jsakymu paskirtos darbo grupés, kurias
sudaro administracijos, mokytojy, mokiniy, tévy atstovai. Ugdymo planas sudarytas vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais ir kitais teisés aktais,
strateginiais tikslais, atsizvelgiant | gimnazijos bendruomenés poreikius ir turimus isteklius. Mokomuyjy dalyky santykis visiSkai atitinka valstybiniy
ugdymo plany reikalavimus. Ugdymo plano tikslas - formuojant gimnazijos ugdymo turinj ir organizuojant ugdymo procesa, sudaryti lygias galimybes
kiekvienam mokiniui siekti asmeninés pazangos ir jgyti mokymuisi visg gyvenimg btiny bendryjy ir dalykiniy kompetencijy. Su ugdymo planu mokiniai
pasiraSytinai supazindinami per penkias pirmgsias mokslo mety dienas, tévai — per pirmajj susirinkimg. Gimnazijos ugdymo planas skelbiamas
gimnazijos interneto svetaingje.

Ugdymo programos, ilgalaikiai planai aprobuojami metodinése grupése, jy igyvendinimas ir ugdymo efektyvumas sistemingai aptariami
gimnazijos savivaldos institucijose: mokytojy tarybos, metodiniy grupiy ir metodinés tarybos susirinkimuose.

Ugdymo jstaigos veikla planuojama gimnazijos strateginiams tikslams jgyvendinti. Kasmet, atsizvelgiant | gimnazijos veiklos jsivertinimo
koordinacinés darbo grupés iSvadas, rengiamas metinis veiklos planas, kuriame numatomos per metus vykdomos priemonés laiduoja numatyty uzdaviniy
igyvendinima, skatina gimnazijos tobulinimo procesus.

1.6. Gimnazijos mokiniy pasiekimai, neformalus ugdymas, lankomumas, prevenciné ir projektiné veiklos.

Gimnazijos abiturientai sékmingai laiko valstybinius brandos egzaminus.
Valstybiniy brandos egzaminy statistika

Metai 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pavadinimas
Salininkai Salininkai Salininkai Salininkai Salininkai Salininkai
Vilnius Vilnius Vilnius Vilnius Vilnius Vilnius
Lietuva Lietuva Lietuva Lietuva Lietuva Lietuva
Lietuviy k. 33,2 29,7 32,9 414 40,5 35,3
46,0 446 42,0 439 422 446
421 411 40,9 41,0 39,6 42 4
IT Nelaike 30,5 38,7 67,0 58,0 29.0
53,8 54,9 50,9 455 47,6
51,8 52,1 481 427 431
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Istorija 32,9 35,7 43,4 37,2 42,2 53,4
49,2 57,4 47,1 49,0 55,9 51,0
43,0 50,2 41,0 45,0 51,6 47,4
Matematika 31,0 46,1 31,7 29,7 20,4 37,2
49,3 56,3 38,0 37,2 28,1 37,5
42,1 48,6 29,9 28,7 21,8 31,2
Geografija 38,7 35,0 28,3 33,3 29,7 45,0
52,3 47,9 47,4 51,9 52,1 53,8
48,4 47,8 43,0 44,6 48,7 47,3
Rusy k. Nelaiké Nelaiké 76,7 90,7 85,3 88,4
88,4 88,1 84,1 86,3
81,5 78,5 76,6 76,7
Angly k. 46,3 64,7 63,4 58,3 62,5 65,4
70,9 73,2 70,3 69,4 72,7 67,1
60,9 64,8 62,3 59,9 65,2 61,1
Biologija 26,0 59,8 61,1 52,6 63,3 66,4
58,8 64,4 58,7 52,6 55,2 55,6
47,9 64,8 52,3 46,6 49,8 50,7
Fizika 23,5 23,3 28,7 31,0 40,0 56,2
60,8 57,5 49,3 51,8 51,1 50,1
53,0 48,7 40,5 43,9 425 42,7
Chemija Nelaiké 36,5 Nelaike 72,2 54,0 Nelaike
65,9 59,0 49,0
62,3 52,6 48,6

Tolimesné abiturienty veikla

2016-2017 m. m.

2017-2018 m. m.

2018-2019 m. m.

2019-2020 m. m.

2020-2021 m. m.

Abiturienty skaicius

37

48

31

25

32

Baigé gimnazija 37 45 29 25 31
Istojo:
I universitetus 12 11 11 7 17
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VU (Vilniaus universitetas) 4 4 9 9
VGTU (Vilniaus Gedimino
technikos universitetas)

MRU (Mykolo Romerio | 1 1 3
universitetas)
VDU - 2
KTU - - 1
VDA (Vilniaus dailés akademija) - -
KSU (Kazimiero Simonaviciaus | - -
universitetas)
LSMU 1
UZsienyje 1 -

\I
o1
N
N

[HEN

I kolegijas

12

I profesines mokyklas

8

w

Nestojo/nejstojo/dirba/kariuomenés

17

GIIN| O

savanoriai/néra duomeny

Gimnazijoje sékmingai veikia neformalaus ugdymo bireliai, padedantys mokiniams plétoti savo kiirybines galias, ugdantys kulttrine,
tauting ir pilieting savimone, iSryskinantys polinkius, gebé¢jimus, zZadinantys aktyvuma, savarankiSkuma, sudarantys sglygas dZiaugtis savo pasiekimais,
didZiuotis savo ugdymo jstaiga. Tai - ,,Jaunieji laisvés gynéjai®, tautiniy Sokiy grupés ,,Salynélis®, ,,Salelé®, Siuolaikiniy Sokiy grupés ,,Mazoji Paleté*
ir ,,Palete*, muzikavimo grupés jvairaus amziaus mokiniams, ,, Muzikinis teatriukas®, ,,Auksarankiy klubas*, sporto bureliai (judrieji zaidimai, kvadratas,
tinklinis, krepsinis), ,,Karjeros planavimo zingsniai*, ,,Europos klubas*. Pagal kiekvienais mokslo metais Mokiniy tarybos atliekamy mokiniy apklausy
duomenis, gimnazijoje yra pakankama neformalaus ugdymo biireliy jvairové.

Viena i§ stipriyjy gimnazijos sriciy — vykdomi Salies bei tarptautiniai projektai. Gimnazija vykdo tarptautinius Erasmus+,
Erasmus+KA229, Nordplus projektus, projektus eTwining platformoje. Tai puiki galimybé ugdyti mokiniy gebéjima dirbti tarptautinéje komandoje.
Projektiné veikla leidzia plésti ugdymo turinj, jvairinti ugdymo procesa, ugdomi mokymosi ir naujoviy taikymo, informaciniai ir technologiniai, UK
gebéjimai. Moksleiviai labiau motyvuoti mokytis, nes naujos zinios jgyjamos ir kompetencijos tobulinamos per praktines veiklas.

Vaiko gerovés komisija planuodama savo veiklg kasmet analizuoja situacijg ir numato prevencines veiklas metams (mokslo mety planas
parengiamas kasmet iki rugséjo 15 d.). Komisijos tikslas — organizuoti ir koordinuoti prevencinj darbg gimnazijoje, Svietimo pagalbos teikima, saugios
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ir palankios vaiko aplinkos kiirima. (Vilniaus Salininky gimnazijos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprasas 2020-
09-10 jsakymu Nr. V-149 (1.3)).

Lankomumo prevencija — stebimas mokiniy lankomumas ir imamasi poveikio priemoniy siekiant gerinti mokiniy mokymo (-si) kokybe
ir didinti motyvacijg. 2020 m. vasario 7 d. V-27 (1.3) Vilniaus Salininky gimnazijos 1-4, 5-8, I-IV klasiy mokiniy pamoky lankomumo tvarkos aprase
yra numatyti praleisty pamoky pateisinimo kriterijai, lankomumo registracija ir apskaita, nelankymo prevencija — klasés vadovo veikla ir socialinio
pedagogo veikla bei tolimesni veiksmai lankomumo situacijai negeréjant.

Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medZiagy vartojimo prevencija. Vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintu 2006 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. ISAK-494. Programos paskirtis — uztikrinti bendrosios (pirminés) prevencinés veiklos veiksminguma.
Programos tikslas — ugdyti asmenj, motyvuotg sveikai gyventi, nevartoti alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy. Programa integruojama
1 priesmokyklinio ugdymo grupiy veiklas, dalyky pamokas pagal bendrasias programas ir iSsilavinimo standartus, klasés valandéles, popamoking ir
projekty veikla, organizuojamus renginius. Ja vykdo (veda uzsiémimus, organizuoja renginius) klasiy vadovai, dalyky mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai (socialinis pedagogas, psichologas, visuomenés sveikatos specialistas). Taip pat, prisideda Vilniaus sveiko miesto biuro specialistai ir Il
Policijos komisariato pareigiinai — veda uZsiémimus.

Nuo 2021 m. mokykloje jgyvendinama programa ,,Mokykla be tabako: pagalba metant rikyti“. Apmokyti specialistai (VS] Psichikos
sveikatos iniciatyvos 24 ak. val. mokymai) — socialinis pedagogas ir psichologas teikti pagalbg (konsultuoti mokinius) metant rikyti. Su programa 2021
m. spalio mén. supaZindinti: mokyklos administracija, klasiy vadovai, mokiniai ir jy tévai (per ,,Zoom* platforma).

Smurto ir paty¢iy prevencija jgyvendinama pagal 2020 m. rugséjo 28 d. V- 158 (1.3) Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
tvarkos aprasg. Prevencijos paskirtis — padéti mokyklai uztikrinti sveikg, saugia, uzkertanc¢ia kelig smurto, prievartos apraiskoms aplinka, kuri yra
psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugi. Yra apibrézta smurto ir patyCiy stebésena, prevencija ir intervencija. Susidirus su patyCiy, smurto situacijomis
reaguojama pagal 2017 m. sausio 25 d. Nr. V-23 (1.3) patvirtinta Kasdienio reagavimo ,,Cia ir dabar susidiirus su paty¢iy situacijomis tvarka. Susidiirus
su smurtu artimoje aplinkoje numatyti mokyklos darbuotojy veiksmai. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje mokykloje atlickamas 5-10 kl. mokiniy patyciy
masto tyrimas pagal aprae patvirtint ir pakoreguota VS] ,,Vaiky linijos* klausimyna. Susidiirus su patyéiy, smurto situacijomis mokytojai ir klasiy
vadovai pildo pranesimy apie smurta, patycias formas, kurias mokslo mety pabaigoje pristato Vaiko gerovés komisijai. Mokykloje jgyvendinamos
,»Antro zingsnio“, Dramblys.It* socialiniy, emociniy kompetencijy ugdymo programos. Klasiy vadovai veda patyciy prevencijos uzsiémimus 1-2 kartus
per mén. ir pagal poreikj naudodami ,,Olweus prevencinés programos metodika. Koridoriuose ir kabinetuose iSkabintos mokyklos taisyklés pries
patyCias. Nuo 2021 m. gruodZzio ménesio mokykloje jdiegta ,,Paty¢iy dézuté™ — priemoné, kuri leidzia mokiniams anonimiskai ir greitai pranesti apie

v —

psichologas, specialusis pedagogas.
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Nuo 2021 m. rugséjo mén. iki gruodzio ménesio mokykloje buvo organizuojami visy klasiy mokiniams uzsiémimai pagal ,,Geros
savijautos® programa. ( LR SMSM ,,Geros savijautos programos tvarkos aprasas 2021 m. liepos 9 d. Nr. V-1259). Programos paskirtis — uztikrinti
mokiniy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas, emocinés savijautos bei psichikos sveikatos gerinima, sudarant galimybe visiems mokiniams
dalyvauti tikslinése jvairaus pobiidzio Savijautos programose.

Sprendziant mokiniy konfliktus nuo 2018 m. gruodzio mén. mokykloje taikomas mediacijos (tarpininkavimo) metodas. Si priemoné yra
naudinga, nes mokinius moko abipusio dialogo, pagarbos, taisykliy laikymosi, socialiai priimtino elgesio ir padeda i§vengti ar sumazinti smurto ir
patyciy situacijy. Su Sia priemone yra supazindinti visi 5-8, |- IV gimnazijos klasiy mokiniai. Kasmet, rugs¢jo — spalio mén., supazindinami 5-y kl.
mokiniai. Mediacijg vykdo socialinis pedagogas.

Prekybos Zmonémis prevencija I-IV klasiy mokiniams. Veda klasiy vadovai, Il policijos komisariato bendruomenés pareigtinas (pagal
plang), programa integruojama | etikos/ tikybos pamokas. Naudojama metodiné medziaga ,,Kaip pamokoje kalbéti apie prekyba zmonémis ir jos
prevencija“ - https://www.nsa.smm.lt/svietimo-pagalbos-departamentas/psichologijos-skyrius/prevencija/prekybos-zmonemis-prevencija/

1.7. Gimnazijos savivalda

Gimnazijos taryba — auks$ciausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy tévy (globéjy ar riipintojy), mokytojy ir mokiniy atstovus
svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo
formas ir metodus.

Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams ir ginanti mokiniy teises bei interesus, skatinanti
aktyvios, demokratiskos, tolerantiskos, mastancios, kiirybingos asmenybés ugdyma.

Metodiné taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, skatinanti mokytojy kuirybiskuma, atvirumg naujovéms ir Kkaitai,
uztikrinanti  kokybiska ugdomosios veiklos organizavima, vertinima ir tobulinima, metodinj ir dalykinj pedagogy bendradarbiavima ir dalijimasi geraja
patirtimi.

Gimnazijoje veikia 9 metodinés grupés: pradiniy klasiy, lietuviy kalbos, uzsienio kalby, matematikos ir informaciniy technologijy, gamtos
moksly, socialiniy moksly, meny, kiino kulttros ir technologijy, klasiy vadovy.

Visos $ios savivaldos institucijos inicijuoja jvairius poky¢ius gimnazijoje: dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius,
finansinius ir kt. gimnazijos veiklos klausimus.

1.8. Rysiai su socialiniais partneriais
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Gimnazija palaiko glaudzius partnerystés rysius ir bendradarbiauja su socialiniais partneriais, pasiraSomos ilgalaikés bendradarbiavimo
sutartys.
Gimnazijos socialiniai partneriai:
o NSA;
¢ Vilniaus miesto socialinés paramos centru;
e Vaiko teisiy apsaugos skyriumi;
e Vilniaus miesto PPT;
e Vilniaus m. savivaldybés Tarpinstitucinio bendradarbiavimo skyriumi,
¢ Vilniaus miesto Il PK;
e Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuru;

e VGTU;
e VU;

e VDU;
e MRU;

e Vilniaus Kolegijos ekonomikos fakultetu;

° Vgl ,, Vilniaus dizaino kolegija”;

e UAB , Ateities mokykla” ;

e Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centru;
e Lietuvos vaiky ir jaunimo centru;

e Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje jvertinti sekretoriatu;
° VSI ,,Gebu”;

e Salininky bendruomenés asociacija;

e Nayjininky seniiinija;

e Vilniaus apskrities A. Mickeviciaus biblioteka;

e Sirvinty raj. Musninky A. Petrulio gimnazija;

e Vilniaus Tuskulény gimnazija;
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e ,Silo” gimnazija;

¢ Vilniaus Vilnios pagrindine mokykla;

e Vilniaus Broniaus Jonuso muzikos mokykla;

e UAB,IMPULS LTU”;

e UAB ,,Vaisiai Jums”;

e AB ,Pieno zvaigzdés”;

e Vilniaus rajono Pagiriy gimnazija;

e VS]Paramos vaikams centru ,,Antras Zingsnis*;
e VS],,Vaiky linija“;

° Vgl ,,Gelbékit vaikus®;

e Nevyriausybine ne pelno sickiané¢ia organizacija ,,Kastu Internationale*;
e Svietimo mainy paramos fondas.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais leidzia dalintis ir keistis geraja patirtimi diegiant pazangius ugdymo(si) metodus, naujas veikly
organizavimo formas bei budus.

VIl. GIMNAZIJOS ISORINIO VERTINIMO ISVADOS

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés
MOKYKLOS 1. Vertybinés nuostatos formuojamos daugumoje pamoky, | 1. Nepasinaudojama buvusiy mokiniy sé¢kmés istorijomis
KULTURA vykdant tarptautinius ir Salies projektus, organizuojant | dabartiniy mokiniy mokymosi motyvacijai stiprinti.
jvairius renginius, susitikimus, akcijas, dalyvaujant | 2. Gimnazijos pastaty bukleé.
savivaldoje.

2. Tinkamas gimnazijos bendravimas ir bendradarbiavimas
su Salininky bendruomene, projekty partneriais.

3. Gimnazijos tradicijas kuria ir puosel¢ja dauguma
bendruomenés nariy.

4. Kryptingai ugdomas tapatumo jausmas.

5. Gimnazijos atvirumas ir svetingumas.
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6. Gerai vertinamas klasiy mikroklimatas.
7. Aiskiai reglamentuota darbo tvarka.
8. Tinkamas mokyklos jvaizdZio formavimas.

UGDYMAS IR | I. Rengiant gimnazijos ugdymo plang pagal galimybes | 1. Pasirenkamyjy dalyky programy pasitla i§ dalies tenkina
MOKYMASIS atsizvelgiama ] mokiniy poreikius. mokiniy poreikius.
2. Konsultavimo karjerai darbo grupé teikia tinkamg | 2. Nedidelé neformaliojo vaiky Svietimo programy jvairoveé ir
pagalba mokiniams sudarant individualius ugdymo planus. | pasiila I-IV klasiy mokiniams.
3. Tinkamas ugdymo turinio integravimas. 3. Aktyviy mokymosi metody taikymas pamokose.
4. Mokytojai pakankamai gerai pazjsta savo mokinius. 4.  Pamokose neiSnaudojamos  diferencijavimo  ir
5. Vertinimas kaip informavimas. individualizavimo galimybés.
5. Nepakankama pasirenkamyjy dalyky pasiiila.
MOKYMOSI 1. Tinkama gimnazijos pazanga. 1. Néra sukurta bendra mokiniy pazangos steb¢jimo tvarka.
PASIEKIMAI 2. Akademiniai ir kiti pasiekimai vertinami gerai. 2. Mokiniai neturi asmeninio tobuléjimo plany.
3. Sudaromos palankios salygos mokiniams tobulinti | 3. Gimnazija neatlieka gilesnés tolesnio buvusiy ugdytiniy
meninius, kirybinius, sportinius gebéjimus, dalyvauti | mokymosi s€¢kmingumo analizés.
visuomeningje veikloje, akcijose ir projektuose. 4. Neéra susitarimy dél asmenybés raidos likes¢iy aptarimo ir
Ju pazangos vertinimo.
5. Mokymosi pasiekimai nelyginami su kiekvieno mokinio
pasiekimy lukesciais.
PAGALBA 1. Tinkamai organizuojama prevencin¢ veikla. 1. Mokiniy specialieji mokymosi poreikiai tenkinami
MOKINIUI 2. Pakankamai gerai zinomas mokiniy gyvenimo socialinis | vidutiniSkai.
kontekstas. 2. Darbas su gabiais mokiniais nei$skirtinis.
3. Pakankamai kryptingas specialiyjy poreikiy mokiniy | 3. Pagalba renkantis mokykla neisskirtiné.
ugdymas.
4.Pagalba planuojant karjerg gimnazijoje vertinama gerai.
5. Pakankamai kryptingai vykdomas mokiniy profesinis
Svietimas.
6. Tinkamas tévy pedagoginis Svietimas.
MOKYKLOS 1. Pakankamai kryptinga gimnazijos strategija. 1. Veiklos plany analizés duomenys néra tinkamai naudojami
STRATEGINIS | 2. Savitos planavimo procediiros. ugdymao procesui tobulinti.
VALDYMAS 3. Tinkama plany kokybé ir dermeé. 2. Turto vadyba neiSskirtiné.
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4. Geras mokyklos jsivertinimas.

5. Vadovavimo stilius gimnazijoje pakankamai kryptingas
ir paveikus.
6. Lyderystei gimnazijoje sudarytos tinkamos salygos.
7. Geras personalo valdymas.

V1. GIMNAZIJOS PLACIOJO JSIVERTINIMO ISVADOS

Veiklos sritis

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Galimybés

Greésmeés

REZULTATAI
(pazanga; pazangos
siekiai; mokymosi
pasiekimai; mokyklos
jsivertinimas;
rupinimasis
mokiniais;
pedagoginé,
psichologiné ir
socialiné pagalba;
specialiyjy mokymosi
poreikiy tenkinimas;
pagalba planuojant
karjera).

1. Atskiry mokiniy
pazanga.

2. Gimnazijos kaip
organizacijos
pazangos siekis.

3. Bendroji ripinimosi
mokiniais politika.

4. Pagalba mokantis.

5. Socialing pagalba.

6. Pagalba renkantis
mokymosi kryptj.

7. Profesinis
konsultavimas ir
informavimas.

1. Mokiniy mokymosi
pasiekimai.

2. Kiti mokiniy
pasiekimai.

3. Gabiy ir talentingy
vaiky ugdymas.

4. Tolesnio mokymosi
sekme.

5. Psichologiné pagalba.

6. Asmenybés raidos
lukesciai.

1. Jtraukti kuo daugiau tévy |
gimnazijos bendruomenés
veiklas.

2. Plésti bendradarbiavimg su
kitomis mokyklomis Salyje
ir uZsienyje.

3. Organizuoti susitikimus su
gimnazijos alumnais.

4. Viesinti gimnazijoje
vykdomus projektus,
dalintis geraja patirtimi.

5. Sudaryti patrauklesnes
salygas gabiems mokiniams
plétoti savo gebéjimus.

6. Skatinti mokiniy
savarankiska ir motyvuota
savo gebéjimy (pasiekimy)
jsivertinima.

7. Vykdant mokiniy
asmenings pazangos

1. Nepakankamas tévy galios
panaudojimas vaiko
ugdymosi poreikiams
tenkinti.

2. I8¢jus gabiems mokiniams,
gimnazijoje liks Zemos
mokymosi motyvacijos
mokiniai.

3. Aukstos kvalifikacijos
pedagogy ir turinciy didelj
potencialg pedagogy
praradimas d¢l didéjancios
darbo apimties, nesusijusios
su tiesioginémis
pareigomis.

4. | gimnazijg neateina jauni
pedagogai, kurie galéty
pakeisti pensinio amziaus
mokytojus.

5. Neatitiktis tarp moksleivio
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stebéjima bei matavimag
siekti konstruktyvaus
dialogo tarp moksleiviy,
tévy ir mokytojy.

. Pagal galimybes atsizvelgti

1 mokiniy poreikius ir
pageidavimus organizuojant
popamoking/projekting
veikla.

ir tévy lukesciy ir realios
pazangos.

. Nepakankamai tenkinami

mokiniy poreikiai.

. Ziniy kokybés ir mokymosi

motyvacijos mazéjimas.

UGDYMAS(IS) IR
MOKINIU
PATIRTYS
(bendrasis ugdymo
organizavimas;
pamokos
organizavimas;
mokymo kokybé;
mokymosi kokybé;
mokymo ir mokymosi
diferencijavimas;
vertinimas ugdant).

. Ugdymo planai ir

tvarkaraSciai.

. Dalyky rysiai ir

integracija.

. Mokytojo veiklos

planavimas.

. Pamokos struktaros

kokybe.

. Klasés valdymas.
. Mokytojos ir

mokinio dialogas.

. Mokymasis

bendradarbiaujant.

. Vertinimas kaip

pazinimas.

. Vertinimas kaip

informavimas.

1. Mokymosi veiklos
diferencijavimas.

2. ISmokimo steb¢jimas.

3. Mokymosi
motyvacija.

4. Mokéjimas mokiytis.

5. Mokymosi poreikiy
nustatymas.

6. Vertinimas kaip
ugdymas.

. Diferencijuojant

ugdymo(si) procesa
sudaromos salygos
kiekvienam mokiniui dirbti
pagal savo galimybes.

. Analizuodami savo

asmeninés pazangos
aplankus mokiniai geba
jvardinti savo stiprybes ir
silpnybes, numatyti savo
tolimesnio ugdymaosi
uzdavinius.

. Siekti asmeninés mokinio

tgties Zodiniais
paskatinimais akcentuojant
s¢kmes.

. Ziniy kokybés ir mokymosi

motyvacijos maz¢jimas.

. Nepakankamai tenkinami

mokiniy poreikiai.

. Dél integruojamy

programy/dalyky kiekio
ugdymo procesas
orientuojamas ] turinio
apimt}, o ne | kokybe.

. Nepakankamai

individualizuojama ir
diferencijuojama ugdymosi
veikla.

. Formalus vertinimas ne

visada atitinka mokinio
jgytas zinias ir ugdomus
gebéjimus.

UGDYMO(SI)
APLINKOS (etosas,

. Tradicijos ir ritualai.
. Gimnazijos

1. Aplinkos jaukumas.
2. Tapatumo jausmas.

. Ieskoti galimybiy (réméjy),

siekiant stiprinti fizing

. Gimnazija tampa

nepatrauklia ugdymo
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tvarka, mokyklos
rySiai, materialiniy

atvirumas ir
svetingumas.

3. Gimnazijos jvaizdis ir
viesieji rySiai.

mokymo(si) aplinka.

. Kreiptis | gimnazijos

istaiga.

. Gimnazijos istekliy

iStekliy valdymas). . Darbo tvarka ir 4. Partnerysté su kitomis steigéja dél gimnazijos netausojimas.
taisyklés. institucijomis. pastaty ir aikStyny . Pavieniy mokytojy
. Pageidaujamo renovavimo. neefektyvus darbas.
elgesio skatinimas. . Daugéja mokytojy, aktyviai | 4. PsichologiSkai nesaugi
. Lésy vadyba. dalyvaujanc¢iy gimnazijos darbo ir ugdymo(si)
. Turto vadyba. darbo grupiy, kultiirinéje ir aplinka.
kitose veiklose.
. Pedagogy ir mokiniy
dalijimasis geraja patirtimi
skatina saviraiSkos
galimybes ir kiirybinj
potencialg.
LYDERYSTE IR . Planavimo 1. Lyderyste . Skatinti pedagogy, mokiniy | 1. Nekonstruktyvus tévy
VADYBA (tévy procediiros. gimnazijoje. ir tévy iniciatyvumga bei dalyvavimas planuojant
pedagoginis Svietimas, . Personalo 2. Tévy (globéjy, motyvacija. gimnazijos veikla.

gimnazijos strategija,
vadovavimo stilius,
personalo valdymas).

komplektavimas.

. Personalo darbo

organizavimas.

ripintojy) Svietimo
politika.

. Organizuoti pedagoginj

tévy Svietima.

. Pedagogy praradimas.
. Mokytojy pasyvumas

dalyvaujant gimnazijos
veikloje.

IX.

ISORINE ANALIZE (Peste matrica)

Veiksniai

Aplinka

Politiniai - teisiniai

Galimybés

1. Vilniaus Salininky gimnazija — vienintelé bendrojo ugdymo mokykla Salininky vietovéje.
2. Vilniaus Salininky gimnazija — pakrasScio ir specifiniy kalbiniy poreikiy regiono mokykla.
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3.
4.

Vaikai priimami j gimnazijg, vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés nustatytais kriterijais.
Bendruomené turi teigiamos jtakos gimnazijos veiklai ir perspektyvoms.

Grésmeés

1.

3.
4.

Dé¢l ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy triikumo Salininky vietovéje dalis tévy veza vaikus j kitas
ikimokyklinio ugdymo jstaigas Vilniaus mieste, tod¢l véliau renkasi kitas mokyklas.

. D¢l menko mokytojo specialybés prestizo ir darbo uzmokescio sensta mokytojy kolektyvas (vidutinis mokytojy

amzius — 49,4 metai).
Dél valstybés vykdomos politikos pedagogy rengimo klausimu atsiranda naujy specialisty trilkumas.
ISlieka grésmé baigus pradinj ugdyma ir pagrindinio ugdymo I ir II pakopas netekti dalies mokiniy.

Ekonominiai

Galimybés

1.

Gimnazijos pagrindinis finansavimo Saltinis — biudZeto ir valstybés 1€Sos.

Kiti finansavimo S$altiniai:

1,2% GPM,;

Gimnazijos specialiosios 1éSos (patalpy nuoma);

Rémeéjy 1ésos, skirtos edukacinés ir iSorés aplinky tobulinimui;
Papildomos 1¢Sos dalyvaujant Salies ir ES projektuose.

Socialiniai - demografiniai

2. Pleciantis Salininky gyvenvietei gimnazijoje didés mokiniy skaic¢ius.

3. Savivaldybei skyrus 1éSas renovacijai, gimnazija galés atnaujinti patalpy techning bukle.

Grésmeés

1. D¢l sudétingos Salies ekonominés situacijos padétis darbo rinkoje daro sudétingesn] tolimesnio mokymosi
perspektyvos jvertinima, kryptingg studijy pasirinkimg.

2. Menkas finansavimas neatitinka realiy gimnazijos modernizavimo poreikiy.

3. Nepakankamas susisiekimas su Salininkais visuomeniniu transportu trukdo atvykti j gimnazija mokytis
mokiniams i§ kity gyvenamyjy vietoviy.

Galimybés

1. Suaktyvéjusi gyvenamyjy namy statyba plés Salininky gyvenviete. Did¢ja mokiniy skaicius.

2.

Ekonomikos augimas Vilniuje sumazins socialinés atskirties apimtis ir padidins atvykeliy 1§ kity Lietuvos regiony
skaiciy, reemigranty skaiciy.
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3. Aukstos kvalifikacijos specialisty branduolys leis gimnazijoje iSlaikyti gabiausius mokinius.

Grésmés

1. Dalies gyventojy sudétinga socialiné padétis didina Svietimo sistemos jsipareigojimus.

2. Kintant gyventojy socialinei ir ekonominei padéciai formuojasi naujas elitas, kuris renkasi kitas Vilniaus miesto
ugdymo jstaigas.

3. Blogéjant socialinei padéciai dalis tévy ir mokiniy iSvyksta j kitus Lietuvos regionus, todél mazéja mokiniy
skaiCius.

4. Did¢ja specialiyjy poreikiy bei rizikos grupés mokiniy skai¢ius. Blogéja mokiniy sveikatos buklé.

Technologiniai

Galimybés

Naujausiy informaciniy technologijy isigijimas ir panaudojimas pagerina ugdymo kokybe.

Atsiranda didesné mokymo programy jvairove, galimybe kurti ir igyvendinti naujas ugdymo programas.

Naujos IT leidzia kokybiskai diegti naujus mokymosi metodus, pvz. skatina tarpdalyking ir teming integracija.
Naujos technologijos skatina organizuoti ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése erdveése.
Gimnazijoje pakankamai i§vystytas technologijy prieinamumas: daugumoje kabinety yra jrengtos kompiuterinés
darbo vietos su interneto prieiga, yra galimybé naudotis interaktyviomis lentomis bei iSmaniaisiais ekranais.

6. Kryptingai tobulinama mokytojy informacinio rastingumo kultiira.

7. Mokytojams sudarytos salygos kelti kvalifikacijg virtualiuose mokymuose.

abrwbdE

Grésmeés

1. Lésy stygius gimnazijos modernizavimuli.

2. Mokiniai maziau domisi literatiiros skaitymu, prastéja jy raStingumas ir fizinis aktyvumas.
3. Prastéja pedagogy ir mokiniy sveikata.

Edukaciniai

Galimybés

1. Mokiniai turi galimybe mokytis savo vietoveje, néra poreikio vykti j kitas mokyklas, todé¢l kelionés j ugdymo
Jstaigg laikg galima skirti kitoms veikloms, laisvalaikiui, yra uztikrintas mokiniy saugumas.

2. Padidés neformalaus ugdymo jvairové.

3. Padidéjus finansavimui, atsiras didesné mokymo programy ir mokymo priemoniy jvairove.

Grésmeés
1. Ry8ys tarp skirtingy ugdymo pakopy néra glaudus, negalima uztikrinti galutiniy ugdymo rezultaty (brandos), kai
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néra biitini jvertinimai tarpiniuose etapuose (NMPP 2, 4, 6, 8 klaséms).

. Komplektavimas teritoriniu principu padidins mokiniy skai¢iy, tod¢l gali trikti mokytojy.

X.  VIDINE ANALIZE

Veiklos sritis

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

REZULTATAI

(pazanga; pazangos siekiai;
mokymosi pasiekimai;
mokyklos jsivertinimas;
riipinimasis mokiniais;
pedagoginé, psichologing ir
socialin¢ pagalba;
specialiyjy mokymosi
poreikiy tenkinimas;

pagalba planuojant karjera).

. Sukurta tinkama mokiniy pazangos stebéseng

uztikrinanti sistema.

. Efektyviai veikia mokytojy ir pagalbos mokiniui

specialisty komandos (VGK), uztikrinancios tinkama
emocing, psichologing, socialing ir ugdymo(si)
aplinka.

. Mokytojai metodinése grupése aptaria mokiniy

daroma paZanga, analizuoja ugdymo(si) rezultatus.

. Ugdymo procesas stebimas ir vertinamas, dalinamasi

gergja darbo patirtimi, stebimi ugdymosi poky¢iai ir
mokiniy paZanga.

. Sudaromos palankios sglygos mokiniams tobulinti

meninius, kiirybinius, sportinius geb&jimus,
dalyvauti visuomeningje veikloje, akcijose ir
respublikiniuose bei tarptautiniuose projektuose.

. Gimnazijoje skiriama pakankamai démesio mokiniy

ugdymosi problemoms spresti, klasés mikroklimatui
gerinti.

. Pakankamai gerai Zinomas mokiniy gyvenimo

socialinis kontekstas.

A W DN

. Daliai mokiniy triiksta motyvacijos ir iniciatyvos.
. Darbas su gabiais mokiniais nei$skirtinis.

. ISeina gabiausi mokiniai.

. Dalis mokiniy nesiekia aukstesnio pasiekimy

lygmens.

. Plintantys Zalingi mokiniy jproc¢iai neigiamai veikia

Ju socialinj elges;.

. Gimnazija neatlieka gilesnés tolesnio buvusiy

ugdytiniy mokymosi sékmingumo analizés.

. Didéja psichologiniy, emociniy sutrikimy turinciy

mokiniy skaicius.

. Dél neadekvataus savo galimybiy vertinimo

mokymosi rezultatai neatitinka keliamy lakes¢iy.
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. Tikslinga ir kryptinga pagalba mokiniams planuojant

karjerg.

. Didesné dalis mokiniy, baigusiy vidurinio ugdymo

programa, s€kmingai mokosi universitetuose ar
kolegijose, dalis mokiniy sékmingai derina
mokymasi ir darba.

UGDYMAS(IS) IR
MOKINIU PATIRTYS
(bendrasis ugdymo
organizavimas; pamokos
organizavimas; mokymo
kokybé; mokymosi kokybe;
mokymo ir mokymosi
diferencijavimas; vertinimas
ugdant).

. Rengiant gimnazijos ugdymo plang pagal galimybes

atsizvelgiama j mokiniy poreikius.

. Tinkamas ugdymo turinio integravimas.
. Ugdomoji veikla tikslinga ir tinkama: taikomi jvairtis

ugdymo metodai, atitinkantys ugdymo tikslus,
moksleiviy amziy, patirt] ir galimybes.

. Tikslingas mokytojo ir mokinio bendradarbiavimas.
. Taikoma mokiniy paZangos vertinimo sistema

sudaro galimybes paZzinti savo stiprigsias ir silpngsias
puses, numatyti pokyciy krypti.

. Pamokose nepakankamai iSnaudojamos

diferencijavimo ir individualizavimo galimybés.

. Nepasinaudojama alumny sékmés istorijomis

mokiniy mokymosi motyvacijai stiprinti.

. Tévai ir mokiniai daugiausiai démesio skiria

formaliajam vertinimui — pazymiui, o ne Ziniy
kokybei.

. Nepakankamai démesio skiriama refleksijai ir

iSmokimo stebéjimui.

. Dalies moksleiviy saviugdos ir saviraiskos poreikiai

gimnazijoje tenkinami 1§ dalies.

UGDYMO(SI) APLINKOS
(etosas, tvarka, mokyklos
ry$iai, materialiniy iStekliy
valdymas).

. Gimnazijos tradicijy i$laikymas, tgstinumas ir naujy

karimas.

. Gimnazijos tradicijas kuria ir puoseléja dauguma

bendruomenés nariy.

. Tinkama bendruomenés veikla kuria gimnazijos,

kaip atviros ir svetingos jstaigos, jvaizdj.

. Aiskiai reglamentuota darbo tvarka.
. Efektyvus 18y naudojimas modernesniy ir

patogesniy mokymo(si) aplinky kiirimui.

. Kiekvienais metais prastéjanti gimnazijos pastaty

bukle.

. Gimnazijos bendruomené rodo per mazai iniciatyvos

kuriant gimnazijos jvaizdj.

. Pasyviai dalijamasi geraja patirtimi su gimnazijos

partneriais ir kitomis institucijomis.

LYDERYSTE IR
VADYBA (tévy

. Strateginiai gimnazijos tikslai ir uzdaviniai yra

aktualis, iSkelti remiantis atlikto jsivertinimo

. Dalies mokiniy ir tévy pasyvumas dalyvaujant

gimnazijos veikloje.
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pedagoginis Svietimas,
gimnazijos strategija,
vadovavimo stilius,
personalo valdymas).

1Svadomis.

. Gimnazijos vizija ir misija atspindi jos filosofijg bei

puoseléjamas vertybes.

. Strateginiai tikslai skatina kokybinius ugdymo

proceso pokycius, siejamus su mokiniy pazanga ir
pasiekimais.

. Gimnazijos ugdymo planai, metinés veiklos

programos yra kuriamos vadovaujantis strateginiais
tikslais, numatytos priemonés dera tarpusavyje ir yra
nukreiptos gimnazijos vizijai ir misijai jgyvendinti.

. Savitos planavimo procediiros.
. Vadovavimo stilius gimnazijoje pakankamai

kryptingas ir paveikus.

2. Dalies tévy nepagrijsti likesciai ir reikalavimai

gimnazijos bendruomenei.

3. Nepakankamai iSnaudojamos galimybés dalintis

geraja patirtimi, ne visada norima mokytis vieniems
i$ kity.

XIl. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1. Kryptingai vykdomas mokiniy profesinis Svietimas. 1. D¢l silpny mokéjimo mokytis jgiidziy mokiniai stokoja mokymosi
2. Mokyklos tradicijy iSlaikymas, testinumas ir naujy kiirimas. motyvacijos.

3. Sukurta pagalbos mokiniui sistema. 2. Nepakankamas savivaldybés démesys gimnazijos infrastruktiirai ir
4. Atskiry mokiniy akademiniai ir kiti pasiekimai. kiekvienais metais prastéjanti gimnazijos pastaty buklé.

5. Tinkama plany kokybé¢ ir dermée. 3. Dél didéjancio specialiyjy poreikiy ir nemotyvuoty mokiniy skaiciaus
6. Tarpdalykiné integracija. nekonkurencinga gabiy mokiniy atZvilgiu mokymosi aplinka.

7. Aiskiai reglamentuota darbo tvarka. 4. Nepasinaudojama alumny sékmés istorijomis mokiniy mokymosi
8. Pakankamai kryptinga gimnazijos strategija ir savitos planavimo motyvacijai stiprinti.

procediiros.

9. Tinkamas personalo valdymas.

5. Pamokose nepakankamai iSnaudojamos diferencijavimo galimybés.
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6.

Néra susitarimy dél mokiniy asmenybés raidos liikesciy aptarimo ir jy
pazangos vertinimo.

Galimybés

Grésmes

. Taikant jvairesnes ugdymo formas, integracijg, tarptautinj ir
respublikinj bendradarbiavimag
saviraiskos galimybes, akcentuojant atsakomybe uz savo pasiekimus
bei gimnazijos jvaizdZio formavima.

. Gimnazijos pastato ir infrastruktiiros renovacija ir naujy edukaciniy

skatinti mokiniy motyvacija,

erdviy kiirimas.

. Naudojantis mokinio asmeninés pazangos stebéjimo ir matavimo
duomenimis tobulinamos mokéjimo mokytis savivaldzio
mokymosi kompetencijos.

. Naujy bei patraukliy tévy Svietimo biidy bei formy paieska.

ir

. Gimnazijos bendruomené per maZzai rodo

Nestabili Svietimo politika, mokiniy orientacija i brandos egzaminus,
o ne ] moké¢jimg mokytis.

iniciatyvos kuriant
gimnazijos jvaizdj.

Did¢jantis probleminiy Seimy skaicius, prastas emocinis atsparumas
bei nepagristy lukesciy kélimas.

Mokytojy pervargimas ir praradimas dél nuolatinio did¢jancio darbo
kriivio ir dél didéjancios darbo apimties, nesusijusios su tiesioginémis
pareigomis.

XIl.

STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant j vidaus ir iSorés veiksnius, gimnazijos 2012 mety iSorinio vertinimo bei 2020/2021 m. m. placiojo jsivertinimo iSvadas,
gimnazijos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes 2022-2026 metais:
e renovuotas gimnazijos pastatas, atliktas vidaus patalpy remontas, kuriama tinkama ir saugi SiuolaikiSka edukaciné aplinka, skatinanti siekti
geresnés ugdymo kokybés, kiekvieno mokinio ir mokytojo asmeninés tigties ir maksimalios pazangos;
e rySiai su socialiniais partneriais, kitomis institucijomis padés telkti bendruomeng, ugdyti tapatumo jausma, suteiks galimybe¢ dalintis geraja
patirtimi, vieSinti gimnazijos veiklas, kurti gerg gimnazijos jvaizdj;
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e sukurta veiksminga pagalbos mokiniui sistema leis pritaikyti ugdymo turinj jvairiy gebéjimy mokiniams, sudarys sglygas mokytis ir ugdytis pagal

geb¢jimus;

e stebima ir analizuojama asmeniné mokinio pazanga sudarys prielaidas savivaldziam mokymuisi.

XI11. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Gerinti ugdymo(si) kokybe, siekiant mokinio, kaip asmenybés, tigties.
1.1. Uzdavinys. Ugdyti mokiniy skirtybiy ir galimybiy pazinimo, pagalbos teikimo kompetencijas, siekiant tenkinti mokiniy saviraiskos poreikius.

1.2. Uzdavinys. Sudaryti tinkamas saglygas mokiniy asmeninei pazangai siekti jvairiose ugdymo proceso veiklose, iSnaudojant savivaldaus ir patirtinio
mokymosi galimybes, uztikrinant nuolating mokiniy asmeninés pazangos stebéseng.

2. Tikslas. Formuoti atvira, besikeifian¢ig, partneryste ir lyderyste grista mokyklos bendruomene¢, kurianc¢ia inovatyvig, motyvuojancia,
skatinancia mastyti bei tobuléti mokymosi aplinka, ugdancia mokiniy tapatumo jausma.
2.1. Uzdavinys. Tobulinti gimnazijos bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg sudarant salygas lyderystei ir saviraiSkai, puoseléjant gimnazijos

tradicijas.

2.2. Uzdavinys. Aktyvinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais siekiant kurti atvira, inovatyvia, orientuota j visapus¢ mokiniy igtj gimnazija.
2.3. Uzdavinys. Kurti inovatyvia, saugia socialing, psichologing ir fizing aplinka, formuojancig tapatumo jausma bei motyvuojancig mokinius sékmei.

XIV. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDIMIMO PRIEMONIU APRASYMAS *

Tikslas Uzdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Terminai | Planuojamas rezultatas Planuojamas
priemoneés. asmenys 1ésy poreikis /
EUR

1. Gerinti 1.1.Ugdyti mokiniy | 1.1.1. Organizuoti | Administracijos | Kasmet ¢ Vykdomos mokytojy Laikas, skirtas

ugdymo(si) kokybe, | skirtybiy ir individualius atstovai, dalykininky, pasiruoSimui

siekiant mokinio, galimybiy pokalbius dél klasiy vadovai, administracijos atstovy, pamokoms ir

kaip asmenybés, pazinimo, pagalbos | mokiniy pasiekimy | mokytojai pagalbos mokiniui metodiniam

ugties. teikimo gerinimo ir dalykininkai, specialisty konsultacijos | darbui

kompetencijas, ugdymo(si) VGK/ (mokinio
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siekiant tenkinti

mokiniy saviraiSkos

poreikius.

pagalbos teikimo
su mokiniy tévais,
dalyvaujant
mokytojams
dalykininkams.

Svietimo
pagalbos
specialistai

tévams 1§ anksto numatytu
laiku.

e Rugséjo ménes] vykdomi
visy 1-4, 5-8, I-IV klasiy
tévy susirinkimai ir
administracijos atstovy,
dalyky mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty individualios
konsultacijos tévams.

e Du kartus per mokslo
metus vykdomas projektas
,»Atvira mokykla”.

e Mokymosi sunkumy
patiriantiems mokiniams
sudaromi individualiis
pagalbos planai, kuriuos
bendradarbiaudami
1gyvendina dalyky
mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai ir
mokinio tévai.

krepselio
1€S0s), réméjy
1éSos.

1.1.2. Sudaryti Klasiy vadovai, | Kasmet e 5-1 gimnazijos klasiy Laikas, skirtas
galimybes mokytojai mokiniai du kartus per pasiruogimui
mokiniui pazinti dalykininkai, mokslo metus su klasés pamokoms ir
save, afrasti savo kuruojantis vadovu aptaria Mokiniy metodiniam
stiprigsias ir pavaduotojas, pasiekimy ir pazangos darbui
silpngsias puses, metodinés vertinimo aplankus. Ne | (mokinio
Ivertinti savo grupes, maziau kaip 75% mokiniy | krep3elio
pasiekimy lygmen;j | Metodiné taryba, geba analizuoti ugdymosi | 1é30s), réméjy
ir padaryta VGK, pasiekimus ir numatyti 1e30s.
psichologas,
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pazanga, kelti
ugdymosi tikslus.

tobuléjimo, saviraiskos
galimybes.

¢ Pildant Asmeninés
pazangos fiksavimo lapus
ne maziau kaip 75%
mokiniy geba reflektuoti
apie pusmecio ir mokslo
mety rezultatus ir
numatyti ugdymosi gaires
kitiems mokslo metams.

¢ Organizuojamos
konsultacijos mokiniams,
kuriy pasiekimy lygis yra
Zemesnis nei numatyta
bendrosiose programose ir
gerai bei labai gerai
besimokantiems
mokiniams. 50%
mokiniy, patirianciy
mokymosi sunkumy,
lanko konsultacijas.

e Labai gerai besimokantys

mokiniai,
bendradarbiaudami su
dalyky mokytojais,
savanoriSkai konsultuoja
mokymosi sunkumy
patirian¢ius mokinius.
Geréja mokiniy mokymosi
motyvacija; lavéja
savivaldaus mokymosi
igiidziai (geréja mokinio
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rezultatai stebint asmening
pazanga, daugéja mokiniy,
lankanc¢iy konsultacijas).

¢ Apie 50 % gimnazijos
pedagogy tobulina
kvalifikacijag mokiniy
pazinimo, mokymosi
strategijy kiirimo ir
taikymo, mokiniy
pasiekimy vertinimo
klausimais. Jgytas zinias ir
1gtidzius taiko savo
profesingje veikloje,
metodinése grupése
pasidalina gergja patirtimi.

e Sudaromi individualiis
pagalbos mokiniui planai,
siekiant suteikti geb¢jimus
atitinkantj ugdyma
mokymosi sunkumy
patiriantiems mokiniams
bei ypac gabiems
mokiniams (VGK).

1.1.3. Padéti
mokiniams
1$siaiSkinti bisimos
profesinés karjeros
galimybes,
Susipazinti su darbo
pasauliu ir padéti
jiems jgyti
geb¢jimy planuoti

Klasiy vadovai,
mokytojai
dalykininkai,
UK specialistas,
metodinés
grupés

Kasmet

e Ugdymo Karjerai
programa integruojama j
ugdymo/mokymo sritis,
dalyky turinj ir klasés
veiklas.

¢ VVykdomi ugdymo karjerai
uzsiémimai pagal
koncentrus, su mokiniais
aptariami galimi karjeros

Laikas, skirtas
pasiruoSimui
pamokoms ir
metodiniam
darbui, IéSos,
skirtos
mokiniy
profesiniam
informavimui
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tolimesnj
mokymasi, studijas
ir profesine karjera.

planai. Mokiniai
supazindinami su darbo
pasaulio galimybémis ir
kaita, jgytas zinias susieja
su mokymosi visg
gyvenimg samprata.

e Siekiant skatinti mokiniy
asmenybes brandg ir
atsakomybe uz ateities
sprendimus, vedamos
karjeros konsultavimo ir
pozityvios jaunimo raidos
skatinimo pamokos.

¢ Supazindinant su
profesijos ir karjeros
galimybémis pasitelkiama
tevy ir alumny patirtis.

e Ne maziau negu 90 %
gimnaziniy klasiy mokiniy
dalyvauja veiklose,
skirtose informuoti apie
aukStgsias mokyklas, jy
programas ir studijy
galimybes, apie studijas
uzsienyje.

(mokinio
krepselio
1&s0s).

1.1.4. Mokytojai Kasmet » Naudojamas kolegialus Laikas, skirtas
Individualizuoti ir | dalykininkai, griztamasis rySys pasiruoSimui
diferencijuoti metodines tobulinant mokytojy pamokoms ir
ugdymo(si) grupés, kompetencijas metodiniam
medZiaga, Metodiné taryba diferencijavimo ir darbui
atsizvelgiant individualizavimo srityje. | (mokinio
mokiniy mokymosi krepselio
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stiliy, geb¢jimus,
polinkius,
doméjimosi sritis,
sudarant salygas
maksimaliai
atsiskleisti mokiniy
gebéjimams.

o Atlikta mokiniy apklausa
dél uzduociy
individualizavimo ir
diferencijavimo pamoky
metu.

¢ 50% mokytojy per
pamokas, atsizvelgdami j
mokiniy individualius
gebé¢jimus, diferencijuoja
uzduotis. Sios veiklos
rezultatai aptariami
metodinése grupése.

e Pamokingje ir
popamokingje veiklose
vykdomi integruoti
trumpalaikiai projektai,
leidziantys atskleisti ir
iSryskinti individualias
mokiniy skirtybes.

e 5-1V gimnazijos klasése
maz¢ja mokiniy, kurie
gauna neigiamus
mokymosi dalyky
atsiskaitymy jvertinimus
(1-3 balai, nejskaityta).

1éSos), réméjy
1€Sos.

1.2. Sudaryti
tinkamas salygas
mokiniy asmeninei
pazZangai siekti
jvairiose ugdymo
proceso veiklose,
iSnaudojant

1.2.1. Taikyti
inovatyvius
mokymosi
metodus, paremtus
aktyviu mokiniy
mokymusi ir veikla
pamoky metu.

Mokytojai
dalykininkai,
metodinés
grupes,
Metodiné taryba

Kasmet

¢ Mokytojai naudojasi
internetine sistema IQES
online Lietuva ir
sistemomis —
egzaminatorius.It, e-
pratybos.It

Laikas, skirtas
pasiruoSimui
pamokoms ir
metodiniam
darbui
(mokinio
krepselio
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savivaldaus ir
patirtinio
mMokymosi
galimybes,
uZztikrinant
nuolating mokiniy
asmeninés

paZangos stebésena.

[traukti mokinius }
dialogiska,
tyrinéjant] ugdyma.

¢ Mokytojai savo pamokose
naudoja ,,mastymo
zemelapiy“ technika.

¢ Plétojama patirtiné
tiriamoji veikla,
efektyviau naudojamos
IKT, virtuali mokymo
aplinka Office 365.
Naudojamos zemélapiy
platforma
https://wwwarcgis.com ir
aplinka Code.org.

¢ Mokytojai
bendradarbiauja,
taikydami kolegialy
griZztamajj rysj, aptardami
kiirybiskuma skatinanciy
metody taikyma
pamokose.

¢ Mokytojai per mokslo
metus organizuoja po 1
atvirg pamoka taikydami
aktyvius ugdymo metodus
arba pasitelkdami jvairias
IT platformas.

¢ Vykdomas Mokytojy
gerosios patirties sklaidos
ciklas ,,Mokytojas —
mokytojui*: ,,Patirties
sklaida: skaitmeniniai
mokymo jrankiai ir
priemonés*‘.

1éSos), réméjy
1€S0s.
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® 60% mokytojy ugdymo
procese tikslingai naudoja
inovatyvias priemones,
teikdami mokiniams
pagalba, sudarydami
galimybes mokiniams
savarankiskai pasirinkti
uzduociy atlikimo biida,
rasti reikiamg medziaga,
vertinti savo mokymasi ir
spresti iSkilusias
problemas.

e Mokytojai IT
kompetencijas tobulina
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

1.2.2. Plétoti
mokymosi be sieny
formas: mokymasis
virtualioje
aplinkoje,
mokymasis uz
klasés riby,
mokymasis uz
mokyklos riby.

Mokytojai
dalykininkai,
metodinés
grupes,
Metodiné taryba

Kasmet

e Mokymaosi procesas
perkeliamas | kitas erdves
(mokyklos teritorijg:
biblioteka, sporto, akty
sales; gamtg, miesta,
kultiiros jstaigas, imongés,
valdZios, mokslo ir studijy
institucijas ir kt.).

e Mokymosi procesas
vykdomas virtualioje
aplinkoje — prieinamos
skaitmeninés priemonés,
nuotolinio mokymosi
programos, interneto
svetainés, socialiniai
tinklai, bendravimo ir

Laikas, skirtas
pasiruoSimui
pamokoms ir
metodiniam
darbui
(mokinio
krepselio
1eéSos), réméjy
1éSos.
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bendradarbiavimo
aplinkos ir kt.

¢ Kiekvienas mokinys
dalyvauja bent vienoje
,,Kultiros paso*
programoje.

¢ Kiekvienas mokytojas
suplanuoja ir jgyvendina
ne maziau kaip po 2
pamokas ar biirelio
uzsiémimus su kiekviena
klase ar grupe per mokslo
metus netradicinése
erdvése (uz klases ar
gimnazijos riby).

¢ Kiekvienoje metodinéje
grupéje aptariami vertingi
mokytojy iSbandyti
mokymo uz klasés riby
pavyzdziai (veiklos),
siejant su keltu tikslu ir
ugdytomis
kompetencijomis,
aptariamas ir
analizuojamas mokiniy
mokymosi uz mokyklos
riby poveikis, tobulinami
taikomi biidai ir ieSkoma
naujy galimybiy jas
plétoti.

1.2.3. Skatinti
tarpdalykine

Mokytojai
dalykininkai,

Kasmet

¢ Nuolat vedamos
tarpdalykine integracija

Laikas, skirtas
pasiruoSimui
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integracija grista
ugdyma
organizuojant
integruotas
pamokas,
trumpalaikius
projektus ir/arba
temines ugdymo
dienas (vieng dieng
tam tikroje klas¢je
per visy dalyky
pamokas
nagrinéjama ta pati
tema/objektas
skirtingais
aspektais).

metodinés
grupes,
Metodiné taryba

pagristos pamokos (menai,
kalbos, tikslieji, gamtos,
socialiniai mokslai).
Mokytojai per mokslo
metus organizuoja po 1
integruota su kitu
mokomuoju dalyku
pamoka.

Organizuojamos mokiniy
projektiniy darby dienos,
orientuotos ] mokiniy
kiirybiskumo ugdyma(si)
bei vieSojo kalbéjimo
kompetencijos tobulinima.
2 kartus per metus
ugdymo proceso metu
organizuojama
prieSmokykliniy grupiy, 1-
4, 5-8, I-1V gimnazijos
klasiy mokiniy aktyvaus,
patirtinio, visuminio,
tyrinéjimu ir problemy
sprendimu grindZiamo
mokymaosi diena, paremta
viena bendra tema visiems
mokymaosi dalykams. Ne
maziau kaip 80 % dalyviy
reflektuodami (pvz.,
pildydami klausimyng)
pozityviai vertina
vykdytas veiklas ir geba

pamokoms ir
metodiniam
darbui
(mokinio
krepselio
1€S0s), réméjy
1ésos.
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jvardyti tobulintas
kompetencijas.

2. Formuoti atvira,
besikei¢iancia,
partneryste ir
lyderyste grista
mokyklos
bendruomeng,
kuriancdia
inovatyvia,
motyvuojancia,
skatinanc¢ia mastyti
bei tobuléti
mokymosi aplinka,
ugdancia mokiniy
tapatumo jausma.

2.1. Tobulinti
gimnazijos
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kultiira sudarant

salygas lyderystei ir

saviraiSkai,
puoseléjant
gimnazijos

tradicijas.

2.1.1. Organizuoti | Klasiy vadovai, | Kasmet e Apie 50 % tévy aktyviai | Laikas, skirtas
veiklas mokyklos ir | mokytojai domisi individualia vaiko | pasiruoSimui
vietos dalykininkai, pazanga ir ugdymosi pamokoms ir
bendruomenei, metodinés rezultatais, palaiko metodiniam
suteikiancias grupés, nuolatinj rysj su darbui
galimybe dalytis administracijos mokytojais ir §vietimo (mokinio
patirtimi (studentai | atstovai, pagalbos specialistais. krepselio

— mokiniams; tévai | Mokiniy taryba « Organizuoti ne maziau lesos), rémejy
- mokiniams), kaip 5 renginiai 1&so0s.

generuoti naujas ,,»Studentai — mokiniams".

idéjas bei e Organizuotos bent dvi

iniciatyvas apskritojo stalo diskusijos

(mokiniy, ,»Administracijos atstovai-

mok_yt_ojq, } mokytojai-tévai-Mokiniy

administracijos, tarybos atstovai”. Visoms

VGK, Mokiniy diskusijy puséms

taryb(_)s,_tévq sudarytos salygos teikti ir

apskritojo stalo igyvendinti racionalius

di_skl_Jsijos), sprendimus, kuriant ir

stiprinant tobulinant gimnazijos

bendruomeniskuma veikla.

, orientuotg |

pozityviy nuostaty

formavima.

2.1.2. Plétoti Administracijos | Kasmet e Bent 30% mokytojy stebi | Laikas, skirtas
pasidalytaja atstovai, kolegy pamokas ir kartu | pasiruosimui
lyderyste, Metodiné taryba, jas aptaria, siekdami pamokoms ir
skatinancig ir Metodiniy geresnés ugdymo metodiniam
igalinancia grupiy kokybés. darbui

mokiniy bei pirmininkai, (mokinio
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mokytojy pazangos
siekj, nuolatinj
mokytojy profesinj
tobuléjima
(gerosios patirties
skaida, metodinis
bei dalykinis
bendradarbiavimas)

mokytojai
dalykininkai

¢ \Vykdoma gerosios
patirties sklaida,
mokomasi i§ kolegy,
i1SrySkinamos silpnosios ir
stipriosios mokytojo darbo
puses.

e Gimnazijos
administracijos
inicijuojamose darbo
grupése dalyvauja 50%
mokytojy.

krepselio
1€S0s), réméjy
1éSos.

2.2. Aktyvinti
bendradarbiavimag
su socialiniais
partneriais siekiant
kurti atvirg,
inovatyvia,
orientuota i
visapus¢ mokiniy
ugti gimnazija.

2.2.1. Siekiant
glaudesnio
gimnazijos
kolektyvo ir tévy
bendradarbiavimo,
igalinti tévus rodyti
iniciatyva ir
prisiimti
atsakomybe uz
sprendimus ir jy
1gyvendinimg.

Administracijos

atstovai,
Mokyklos

tarybos atstovai,
klasiy vadovai,

klasiy
komitetai

téevy

Kasmet

e Sukurtas Gimnazijos tévy
forumas.

¢ Veikia aktyvios savivaldos
(Gimnazijos taryba,
Metodin¢ taryba, Mokiniy
taryba, Tévy forumas),
planuojancios gimnazijos
veikla, teikiancios
pasitlymus,
inicijuojancios pokycius.

¢ Organizuojamos tévy
apklausos, siekiant
18siaiskinti jy poreikius ir
lukescius. 50% tévy,
dalyvavusiy apklausose,
palankiai vertina
gimnazijos veikla.

¢ Puoseléjamos gimnazijos
kulttirg ir savituma
kurian¢ios, bendruomeng
telkianCios S$ventés,

Laikas, skirtas
pasiruoSimui
pamokoms ir
metodiniam
darbui
(mokinio
krepselio
1€S0s), réméjy
1éSos.
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kuriose dalyvauja apie 10
% tévy.

2.2.2. Testi Gimnazijos Kasmet e Informacija apie gimnazija | Laikas, skirtas

bendradarbiavimg | bendruomené ir jos vykdomas veiklas pasiruos$imui

su jau turimais kiekvieng ménesj pamokoms ir

socialiniais pateikiama bendruomenei | metodiniam

partneriais ir gimnazijos internetinéje darbui

ieSkoti naujy, svetainéje, socialiniuose (mokinio

galin¢iy padéti tinkluose. krepselio

kurti patrauklia 1€So0s), réméjy

ugdymo(si) 1é30s.

aplinka;

aktyvinti/tobulinti/

skatinti gimnazijos

bendruomenés

veiklos sklaidos

formas.
2.3. Kurti 2.3.1. Aktyviai Psichologas, Kasmet ¢ 5% sumazéja VGK Laikas, skirtas
inovatyvig, saugig | diegti prevencines | klasiy vadovai, posédziuose dél rizikingo | pasiruoSimui
socialine, ir intervencines mokytojai elgesio svarstomy mokiniy | pamokoms ir
psichologine ir priemones, siekiant | dalykininkai, skaicCius. metodiniam
fizine aplinka, kurti saugig ir VGK e Per formalyjj darbui
formuojancia sveika gimnazijos (integruojant) ir (mokinio
tapatumo jausma aplinkg. Vykdyti neformalyjj $vietima, krepselio

bei motyvuojancia
mokinius sékmei.

nuosekly
moksleiviy
socialiniy -
emociniy
kompetencijy
ugdyma.

klasiy vadovy veiklas
vykdomos prevencinés
programos.

o Atlikti mokiniy emocinés
savijautos mokymosi metu
ir 5, I, 11l gimnazijos
klasiy mokiniy
adaptacijos, prevenciniy

1€S0s), réméjy
1éSos.
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programy tyrimai ir jy
rezultatai pristatyti
mokyklos bendruomenei;
teikiamos rekomendacijos
tyrimy metu
identifikuotoms
problemoms spresti.

e Stebimas naujai priimty
mokiniy | jvairias klases
adaptacijos procesas, kuris
aptariamas VGK.

¢ D¢l socialinio emocinio
ugdymo stipréja teigiamos
mokiniy nuostatos
mokyklos atzvilgiu,
mazeéja rizikingo mokiniy
elgesio, geréja mokiniy
pasiekimai.

¢ Esant galimybéms,
pasitelkiami vieSieji
asmenys, siekiant tobulinti
SEU.

e Mokiniai jtraukiami j
prevenciniy/minétiny
dieny veiklas. Veiklose
dalyvauja apie 50%
mokiniy.

2.3.2. leSkoti
galimybiy ir/ar
rémejy, siekiant
modernizuoti fizing
mokymo(si)

Gimnazijos
bendruomené

Kasmet

e Sukurtos ir jrengtos
edukacinés- kiirybinés
erdvés bei poilsio zonos
mokykloje ir jos
teritorijoje.

LéSos: 1,2%
gyventojy
pajamy
mokescio,
fiziniy asmeny
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aplinka. Skatinti parama,
edukaciniy ir patalpy nuoma,
kiirybiniy erdviy projekty, fondy
kiirimasi
gimnazijoje.
2.3.3. Kreiptis j Gimnazijos 2022 m. Renovuoti mokyklos
mokyklos steigéja | taryba, pastatai ir aikstynai.
del mokyklos Gimnazijos
pastaty ir aikStyny | direktorius
renovavimo.

*Jgyvendinimo priemonés konkretinamos atsizvelgiant j Metinj veiklos plang, Ugdymo plang, Gimnazijos tarybos, Metodinés tarybos, Metodiniy grupiy,
Mokiniy tarybos, Vaiko Gerovés Komisijos planus.

XV. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas metinis veiklos planas. Plane numatomos per mokslo metus vykdomos
priemonés. Du kartus per metus (sausio ir birzelio mén.) analizuojamas gimnazijos metinio veiklos plano jgyvendinimas. Analiz¢ vykdo gimnazijos
vadovai, Metodiné taryba, metodinés grupés, o pasitilymai teikiami darbo grupei, rengiandiai metinj veiklos plana. Si grupé, atsizvelgdama j
bendruomenés nariy sitilymus, remdamasi gauty duomeny analize bei vidinio jsivertinimo rekomendacijomis, rengia metinj veiklos plang, numatydama
konkrecias priemones ir terminus strateginiams uzdaviniams pasiekti. Kasmet atlickama ty mety gimnazijos veiklos stebésena ir analizé, jsivertinimas ir
strateginiy nuostaty bei prioritety koregavimas.

SUDERINTA

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjas

2022 m. sausio 20 jsakymas nr.
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