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VILNIAUS SALININKU GIMNAZIJOS
KLASES VADOVO VEIKLOS APRASAS

l. Bendrosios nuostatos

Klasés vadovo veiklos apraSas (toliau — aprasas) reglamentuoja vadovauti 1-4, 5-8, I-IV klaséms
paskirto mokytojo (toliau — klasés vadovo) pagrindinius tikslus, teises, pareigas, atsakomybeg ir
apmokéjimg.

Klasés vadovas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, kitais norminiais aktais, reglamentuojanciais ugdyma ir vaiky teises bei
interesus, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos jsakymais, Vilniaus Salininky gimnazijos
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, ugdymo planais, metiniu veiklos planu, Vilniaus
Salininky gimnazijos direktoriaus jsakymais ir klasés vadovo veiklos aprasu.

1. Pagrindiniai klasés vadovo veiklos tikslai

Telkti klasés bendruomene, kurig sudaro mokiniai, jy tévai (globéjai, rupintojai), mokytojai bei
pagalbos mokiniui specialistai, dirbantys su klase, ir jai vadovauti.

. Mokyti mokinius jvertinti ir puoseléti tikrgsias vertybes, padéti jiems jgyti bendryjy Kompetencijy
siekiant tolesnio mokymosi ir planuojant karjera.

. Rapintis ugdomy mokiniy saugumu mokykloje ugdomojo proceso metu, koordinuoti pagalbos
teikima mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy.

1. Klasés vadovo teisés

Pasirinkti konstruktyvius ugdymo ir bendradarbiavimo btidus klasés bendruomenei ugdyti ir
korektiskai juos taikyti.
Tureti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig ir mokymosi priemonémis apriipintg darbo vieta.
. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, kurig
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.
Suderinus su mokytoju, lankytis vadovaujamos klasés pamokose ir neformaliojo ugdymo
uzsiémimuose.
. Kreiptis pagalbos j administracija, pagalbos mokiniui specialistus.
Teikti siilymus gimnazijos Vaiko geroves komisijai Siais atvejais:

6.1 svarstyti ugdytiniy elges;j;

6.2 ugdymosi/mokymosi sunkumams nustatyti;

6.3 istirti Bendryjy ugdymo programy pritaikymo poreikj;
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6.4 kitais ripimais klausimais.
Teikti sitilymus darbo grupéms, administracijai ir pagalbos mokiniui specialistams dél ugdymo
proceso gerinimo, vaiko geroveés uztikrinimui taikomy priemoniy veiksmingumo ir kitais ripimais
Klausimais.
Gauti metodine, informacing pagalba, kelti kvalifikacijg, dalyvauti jvairiuose projektuose.
Teikti motyvuotg praSyma gimnazijos direktoriui dél klasés vadovo pareigy atsisakymo (praradus
pasitikéjima ar dél kity priezasciy).

IV.  Klasés vadovo pareigos

Organizuoti aukléjamajj darba klaséje, atsizvelgiant j mokiniy poreikius bei interesus, pagal kartu su

klasés bendruomene parengtg ir klasiy vadovy metodinés grupés aprobuotg metinj klasés veiklos

plana, kuriame numatytos Sios veiklos sritys:

1.1 klasés valandélés, individualus darbas su moksleiviais;

1.2 bendradarbiavimas su tévais, mokytojais, administracija, pagalbos mokiniui specialistais;

1.3 ugdymas Kkarjerai;

1.4 dalyvavimas gimnazijos renginiuose;

1.5 kultiiriné-pazintiné veikla;

1.6 dokumentacijos tvarkymas;

1.7 mokiniy zalingy jprociy, paty¢iy, smurto prevencija, socialiniy - emociniy kompetencijy
ugdymas.

Pazinti moksleiviy polinkius, poreikius, interesus; skatinti juos dalyvauti svarstant ugdymo turinj,

planuojant klasés veiklg. Stebéti mokiniy asmening pazangg, vadovaujantis gimnazijos Mokinio

asmeningés pazangos steb¢jimo ir matavimo aprasSu.

Dométis moksleiviy sveikata (pagal galiojancius teisés aktus), vykdyti prevencines veiklas, ugdyti

1gtdzius reguliuoti darbo ir poilsio reZima, puoseléti sveikg gyvensena.

Padéti moksleiviams spresti iSkylancias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kitas problemas.

Pastebéjus, kad mokinio atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta, patyCios ar kitokio pobudzio

iSnaudojimas, suteikti reikiama pagalba ir apie tai informuoti gimnazijos direktoriy ir Vaiko gerovés

komisija. Vadovautis gimnazijos smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos

aprasu.

Telkti klas¢je dirbancius mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, tévus (glob¢jus, riipintojus)

bendriesiems ir gimnazijos ugdymo tikslams jgyvendinti.

Rugséjo ménesj organizuoti klasés tévy susirinkima, kurio metu iSrenkamas Klasés tévy komitetas,

supazindinama su gimnazijos nuostatais, ugdymo planu, vidaus darbo tvarka, metiniu veiklos planu.

Teikti moksleiviams ir jy tévams (glob&jams, ripintojams) i§samig informacijg apie gimnazijos

siilomas ugdymo programas, galimas pasirinkti ugdymo(si) kryptis, Nacionalinius mokymosi

pasiekimy patikrinimus, Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus, Brandos egzaminus.

Stebéti ir aptarti su tévais (globéjais, ripintojais) mokinio ugdymo(si) rezultatus, asmening pazanga,

iSkylanc¢ias mokymosi, bendravimo, elgesio problemas.

Tvarkyti klasés elektroninj dienyng, vadovaujantis Vilniaus Salininky gimnazijos Elektroninio

dienyno naudojimo tvarkos aprasu.

Stebeti, kontroliuoti klasés mokiniy lankomuma, vadovaujantis Vilniaus Salininky gimnazijos

Pamoky lankomumo tvarkos aprasu.
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Tvarkyti mokiniy asmens bylas, kuriose kaupiami su mokinio ugdymu susij¢ dokumentai.
Mokiniui baigiant pradinio ugdymo pakopa surinkti jam iSduotus vadovélius ir kitas mokymosi
priemones. Mokiniui baigiant pagrindinio ugdymo I (5 kL) ir 11 (10 kI.) bei vidurinio ugdymo (12
kl.) pakopa informuoti jj apie pareiga grazinti visus turétus vadovélius ir kitas mokymosi priemones
mokytojams ir atnesti atsiskaitymo lapelj su mokytojy parasais klasés vadovui. Pateikti raStinés
darbuotojui mokymosi jvertinimus ir mokinio atsiskaitymo lapelj mokymosi pasiekimy pazyméjimui
iSrasyti.

Bisimy 5, I, IIT kl. mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) informuoti apie pareigg sudaryti mokymosi
sutartis. Jei sutartis pasiraSoma globéjy, ripintojy, prie sutarties pridéti teismo ar savivaldybés
administracijos direktoriaus sprendimg dél vaiko globos, ripybos nustatymo ir teiséto vaiko atstovo
paskyrimo.

Mokiniams pradéjus mokytis 1, 5, I, III klasése parengti naujus moksleivio pazyméjimus.
Paaiskéjus, jog nepilnamecio mokinio tévai i§vyke dirbti ir/ar gyventi j uzsienj ir mokinys gyvena bei
juo riipinasi giminaiéiai ar kiti Zmonés, ra$tu informuoti gimnazijos direktoriy. Inicijuoti informacijos
perdavimg Vaiko gerovés komisijai.

Teikti informacija apie mokinio ugdymasi tik mokinio tévams ir oficialiems globé¢jams, rtipintojams.
Kitiems asmenims informacija gali biti teikiama tik pateikus jgaliojima.

Rekomenduoti mokiniams socialinés veiklos formas, baidus, vykdyti jos apskaita.

Skatinti mokinius ir skirti jiems nuobaudas, vadovaujantis gimnazijos Mokiniy skatinimo ir
drausminimo tvarka.

Organizuoti ir analizuoti nuotolinj ugdyma(si).

Mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) asmens duomenis tvarkyti vadovaujantis Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu (BDAR).

V. Klasés vadovo skyrimo tvarka

Klasés vadova skiria gimnazijos direktorius.

Klasés vadovais gali biiti visi mokytojai.

Skiriant vadova klaset, kurioje mokosi didelis mokiniy su specialiaisiais poreikiais skaicius, gali
biiti atsizvelgiama j Vaiko gerovés komisijos rekomendacijas.

Klasés vadovui ilgg laikg neatvykus i darbg (ligos atveju), direktorius skiria pavaduojantj klasés
vadova.

V1.  Klasiy vadovy metodiné veikla

Klasiy vadovy metodin¢ veikla organizuojama pagal veiklos plang, suderinta su gimnazijos metiniu
planu. Klasiy vadovy metodinés grupés veiklos planas yra gimnazijos metinio veiklos plano
priedas.

Klasiy vadovy metodinei grupei vadovauja metodinés grupés pirmininkas, kuris renkamais
kiekvieny mokslo mety pradzioje.

Klasiy vadovy metodinés grupés veiklos tikslas — aptarti, kaip spresti aukléjamojo darbo su klase
problemas, dalintis patirtimi, teikti siilymus gimnazijos administracijai, Metodinei tarybai, darbo
grupéms, rengiancioms gimnazijos dokumentus.



4. Pagrindinis klasiy vadovy metodinés grupés veiklos principas — racionaliai ir laiku paskirstyti
numatytus darbus, jtraukiant visus grupés narius, bei tinkamai juos atlikti.

VII.  Apmokéjimas
1. Mokytojui uz vadovavima klasei apmokama vadovaujantis LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Vilniaus Salininky
gimnazijos darbo apmokéjimo tvarka, patvirtinta gimnazijos direktoriaus 2019 m. gruodzio 23 d.
isakymu Nr.V-226 (1.3)
VIIl. Atsakomybé

1. Klasés vadovas uz netinkamg pareigy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy, vidaus darbo
taisykliy nustatyta tvarka.




