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UGDYMO PROCESO PRIEZIUROS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Salininky gimnazijos (toliau — Gimnazijos) ugdymo proceso prieziiiros
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato priezitiros tvarka, tikslus ir uzdavinius, ugdymo proceso
prieziliros organizavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Gimnazijos nuostatais, Vidaus tvarkos taisyklémis,
pareiginiais nuostatais, rekomendacijomis metodinei veiklai organizuoti.

3. Aprasas padeda uztikrinti viding ugdymo kokybe Gimnazijoje.

Il. PRIEZIUROS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Ugdymo proceso priezitiros tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti mokytojy,
neformaliojo ugdymo mokytojy (toliau tekste - mokytojy), specialisty ir mokiniy veikla, siekiant
Gimnazijos strateginio plano, Ugdymo plano, metiniy veiklos uzdaviniy jgyvendinimo.

5. Ugdymo proceso priezitiros uzdaviniai:

5.1. nustatyti, ar mokiniams yra sudarytos tinkamos salygos ir galimybés jgyti mokymo
programose numatytas kompetencijas;

5.2. jvertinti, kaip vykdomos atskiros mokymo programos;

5.3. teikti pagalbg pedagogams, priziuréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagoging
veikla reglamentuojantys dokumentai;

5.4. teikti siilymus mokytojams d¢l ugdymo efektyvumo, vertinti jy veikla;

5.5. skleisti paZangias ugdymo proceso bei jo organizavimo formas ir geraja patirtj.

III. PRIEZIUROS OBJEKTAI

6. Ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas.

7. Gimnazijos veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty jgyvendinimas.
8. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, atestacija.

9. Darbo tvarka ir taisyklés.

10. Mokymo apskaitos dokumenty, dienyny pildymas.

11. Tvarkarasciai.

12. Metodinio darbo organizavimas

13. Ap(si)ripinimas mokymo(si) iStekliais, jy bukleé.

14. Mokiniy lankomumas, pazangumas.

15. Priemoniy mokiniy sveikatos gerinimui jgyvendinimas.

16. ISsilavinimo dokumenty i§davimas, apskaita.

17. Mokiniy formalus ir neformalus ugdymas.

18. Bendrojo lavinimo dalyky, moduliy teminiy plany jgyvendinimas.
19. Pamoky planavimas, plany jgyvendinimas.

20. Mokiniy pasiekimy vertinimas.

21. Mikroklimatas.

22. Vertinimas ir jsivertinimas.



IV. UGDYMO PROCESO PRIEZIUROS
ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR IFORMINIMAS

23. Prieziira Gimnazijoje vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui.
Priezitirai vykdyti gali biiti sudaromos darbo grupés: metodinés tarybos pirmininkas, metodiniy
grupiy pirmininkai, mokytojai, specialistai.

24. Ugdymo proceso prieZitra planuojama mokslo metams. Planai, pagal kuruojamus
koncentrus ir sritis, rengiami direktoriaus pavaduotojy ugdymui, aprobuojami metodinéje taryboje,
tvirtina direktorius.

25. Priezilra organizuojama pagal:

25.1. veiklos plang mokslo metams;

25.2. ménesio veiklos plang;

26. Socialiné pedagoge vykdo mokiniy lankomumo ir prevencinio darbo organizavimo
prieziiirg.

27. Prieziuros formos:

27.1. pamoky, uzsiémimy, renginiy (jy dalies) stebéjimas;

27.2. dokumenty analizg;

27.3. apklausos, tyrimai, anketavimas;

27.4. pokalbis.

28. Vykdoma priezitra jforminama:

28.1. veiklos priezitros ataskaitomis;

28.2. pamoky (neformaliojo ugdymo uzsiémimy) stebéjimo protokolais;

28.3. tarnybiniais praneSimais, teikimais;

28.4. mokiniy lankomumo ataskaitomis;

28.5. mokiniy pazangumo suvestinémis;

28.6. pasitarimy protokolais;

28.7. vidaus audito ataskaitomis;

28.8. pazymomis.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Pedagoginio darbo prieziliros metu sukaupta informacija naudojama ugdymo procesui
tobulinti, ugdymo kokybei gerinti, mokytojy ir vadovy atestacijai, atestacijos atitikties
patvirtinimui, darbuotojams skatinti arba drausminti.




