BENDROJI DALIS

1. Sios taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
mokyklos vadovy, pedagogy, kity mokyklos darbuotojy, moksleiviy, jy tévy, globéjy ar ripintojy.

2. Mokykla yra vaiky ir jaunimo ugdymo bei suaugusiyjy Svietimo jstaiga, teiianti bendrajj
pradinj, pagrindin} ir vidurinj iSsilavinimg. Ji savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo ir Kkitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

3. Mokykla vadovaujasi bendraisiais ugdymo planais, universaliosiomis ir bendrosiomis
programomis, Valstybés nustatytais iSsilavinimo standartais.

4. Mokyklai vadovauja direktorius.

5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Mokyklos taryba — kuri yra auk$¢iausia savivaldos institucija, jungianti moksleiviy, jy tévy
(globéjy ar rupintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui;

5.2. Pedagogy tarybos, kuri yra nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti
moksleiviy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.

5.3. Moksleiviy taryba;

5.4. Klasiy tévy komitetai;

5.5. Bendramokyklinis klasiy tévy komitety susirinkimas.

6. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis ] visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, saviSvietos, kultiiros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sajungas.

PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

7. Mokyklos direktorius skiria ir atleidzia 1§ darbo savo pavaduotojus, pedagogus,
administracijos, tkio ir pagalbinj personalg. Visiems iSvardintiems, pareigybéms uzimti, galima
skelbti konkursus.

8. Mokyklos direktorius neturi teisés atsisakyti priimti j darbg pedagogus bei kitus darbuotojus
del jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity aplinkybiy,
nesusijusiy su dalykinémis Zzmogaus savybémis.

9. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytiniame darbo sutartimi
(nustatytos formos). Sutart] pasiraSo mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir pritmamas j
darbg asmuo.

10. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél bitinyjy sutarties salygy.
Priimami j darbg pedagogai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o mokyklos
direktorius jsipareigoja mokéti pedagogams ir kitiems darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir
uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose
norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

11. Pedagogai ir kiti darbuotojai turi teis¢ gauti atlyginimg uz darbg pagal jy atlieckamo darbo
apimt}, sudétinguma, kokybe, pagal jy iSsimokslinimg, darbo stazg bei kitus, Lietuvos Respublikos
jstatymuose nustatytus kriterijus, taCiau darbo uZmokestis neturi biiti maZesnis uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytajj minimaly darbo uzmokestj. Salys negali nustatyti tokiy darbo
salygy, kurios pabloginty darbuotojo padét] palyginus su ta, kurig nustato Lietuvos Respublikos
Jstatymai.

12. Pedagogy darbo kriivis gali keistis:

12.1. del objektyviy priezasCiy — klasiy komplekty skai¢iaus mazéjimo; valandy klasése
mazeéjimo; ugdymo kokybés, atitinkancios iSsilavinimo standartus, neuZtikrinimo;



12.2. abipusiu pedagogo ir mokyklos vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus $j
pasikeitima.

13. Priimami ] darbg pedagogai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka patikrinti sveikata,
pateikti biitinus, jstatymuose numatytus dokumentus, jie supazindinami su Siomis taisyklémis,
mokyklos nuostatais, kitais jy darbg lieian¢ias dokumentais, turi iSklausyti (kuriems tai privalu)
visy risiy instruktavimus, susipazinti su pareigy nuostatais, darby saugos instrukcijomis, gali gauti
jas kompiuterin¢je laikmenoje.

14. Pedagogai ir kiti darbuotojai neturi teisés be mokyklos vadovybés Zinios pavesti atlikti savo
darbg kitiems asmenims.

15. Priimami ] darba bei atleisdami i§ darbo pedagogus ir kitus darbuotojus, mokyklos vadovas
privalo grieztai laikytis Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo, kity darbo santykius
regulivojanciy jstatymy ir norminiy akty.

16. Mokyklos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka.

17. Moksleiviy kontingentas komplektuojamas pagal gyvenamaja vieta arba kita steigéjo
nustatyta tvarka.

18. Priimamy ] mokykla moksleiviy tévai (glob¢jai, ripintojai) privalo pateikti bitinus
dokumentus (pazyma, moksleivio sveikatos patikrinimo i§vadg ir kt.).

19. Moksleiviy iSvykimas i§ mokyklos jforminamas direktoriaus jsakymu ir iSduodamas
nustatytos formos dokumentas.

20. Abécelingje knygoje nurodoma klase, 1§ kurios moksleivis iSvyko ir i§vykimo priezastis
(pasalinimas 1§ mokyklos, persikélimas j kitag mokykla, mokyklos baigimas ir kt.).

DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMA

20. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

21. Mokyklos bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

23. Pedagogams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama j darbg eiti neblaiviems,
mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rikyti, keiktis
ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi moksleiviai.

24. Mokyklos direktorius atsako uz tvarka mokykloje ir uz visg mokyklos veiklg. Jo teiséti
nuradymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams, moksleiviams.

25. Direktoriaus pavaduotojy, pedagogy, bibliotekininky, moksleiviy, psichologo, slaugytojo,
socialinio pedagogo, inZinierinio ir aptarnaujanc¢io personalo veiklg reglamentuoja Sios taisyklés,
pareigy nuostatai arba elgesio taisyklés.

26. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, vadovaujantis pareigy nuostatais ir bendraisiais
ugdymo planais, kiekvienais metais raSomas jsakymas dél pareigy paskirstymo.

27. Virtuvés ir valgyklos darbuotojai riipinasi moksleiviy maitinimu, laiku paruoSia maista,
laikydamiesi maisto produkty paruosimo technologijos, sanitarijos ir higienos reikalavimy. Maisto
produkty paruoSimui naudoja tik patikrintus, turinius kokybe patvirtinancius dokumentus
pusfabrikacius, kuriy nepra¢jes naudojimo laikas ir kurie neturi gedimo pozymiy.

Valgyklos darbuotojai moksleiviams pateikia maisto produktus Svariuose induose, stebi
moksleiviy elgesj valgykloje, neleidzia nestis ] valgykla knygy, sasiuviniy, kupriniy, reikalauja, kad
pavalge moksleiviai surinkty indus ir nunesty | jiems skirtg vietg. Uztikrina tvarka valgymo saléje.

28. Mokyklos pedagogai (mokytojai, auklétojai, specialieji pedagogai) laisvai renkasi
pedagoginés veiklos formas ir metodus, formuoja moksleiviy ugdymo turinj, vadovaudamiesi
bendruoju mokymo planu ir mokymo programomis, iSsilavinimo standartais, teikia moksleiviams



Siuolaikin] mokslo ir kulttros lygj atitinkantj iSsilavinimg, brandina moksleiviy kiirybinj mastyma,
savarankiSkumg ir gebéjima atsakyti uz savo veiksmus.

29. Vykdydami savo pareigas pedagogai privalo:

29.1. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, biiti elgesio, aukStos kultiros, gerbti
moksleivio asmenybe, nejzeidinéti jo;

29.2. kruopsciai pasiruosti pamokoms, papildomiems moksleiviy renginiams, pamokas pradéti
nustatytu laiku, nepalikti moksleiviy be priezitiros kabinetuose, klasése, dirbtuvése, sporto salé¢je,
nepaleisti 1§ pamoky moksleiviy, kurie dél savo sveikatos biiklés negali atlikti fizinés kultiiros
pratimy, leisti jiems stebéti kity moksleiviy veiksmus, baigus pamoka sulaukti kitos klasés
moksleiviy, o jei biitina iSeiti 1§ kabineto, jj reikia uzrakinti, pradiniy klasiy moksleivius po pamoky
i8lydeti 1§ mokyklos;

29.3. pamoky, papildomojo ugdymo bei mokyklos organizuoty renginiy metu palaikyti
drausmeg, saugoti moksleiviy sveikatg ir gyvybe;

29.4. mokyti moksleivius saugaus eismo taisykliy, civilinés saugos pagrindy, saugaus elgesio
fizinés kultiiros pamokose, darby saugos fizikos, chemijos ir informatikos kabinetuose, dirbtuvése;

29.5. moksleiviy iSvykas ] gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz
mokyklos riby vykdomus renginius, organizuojamos tik suderinus su mokyklos vadovybe,
uztikrinus drausme¢ ir butinas saugos priemones, vadovaujantis $iy renginiy organizavimo
taisyklémis;

29.6. palaikyti rys; su moksleiviy tévais ar globéjais, informuoti juos apie moksleiviy mokymasi
ir elgesj, nekviesti } mokykla moksleiviy tévy ar darbovieciy atstovy be klasés vadovo ar mokyklos
vadovybés Zinios;

29.7. domeétis moksleiviy buities salygomis, specialiy poreikiy turintiems ir remtiniems
moksleiviams pagal galimybes suteikti reikalingg parama;

29.8. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis patirtimi;

29.9. analizuoti savo pedagogine veikla, apibendrinti moksleiviy ugdymosi rezultatus,
supazindinti su jais moksleivius, jy tévus ar glob&jus ir mokyklos vadovus;

29.10. tvarkyti visus savo pedagoginés veiklos dokumentus, dalyvauti pedagogy tarybos
posédziuose ir kituose privalomuose renginiuose;

29.11. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plésti savo kultirinj akiratj, tobulinti
savo kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis;

29.12. pavaduoti serganCius ar iSvykusius pedagogus, apie negalé¢jimg atvykti i darbg bei
griztant po ligos, i§ anksto pranesti apie tai mokyklos vadovams. Nedarbingumo lapel; ir kitus
dokumentus dél nebuvimo darbe pristatyti j rasting pirmajg darbo diena.

30. Moksleiviy elgesj reglamentuoja mokyklos nuostatai, elgesio taisyklés atskirose patalpose,
renginiuose bei §ios bendros taisyklés:

30.1. neveluoti ; pamokas ir kitus renginius, ateiti } mokyklg Svariai ir tvarkingai apsirenge;

30.2. neleidZziama j pamokas eiti su sportine apranga;

30.3. atsinesti reikalingas mokymo priemones ir pazymiy knygele, kurig pamokos metu laikyti
ant suolo;

30.4. pagarbiai bendrauti su mokytojais, mokyklos bendruomenés nariais, savo
bendramoksliais, neskriausti mazesniyjy, stropiai ir saziningai mokytis;

30.5. jéjus 1 klasg¢ mokytojui ar vizituojanciam asmeniui atsistoti, atsakyti j pasveikinimag;

30.6. pamoky, kity renginiy metu elgtis drausmingai, netrukdyti pamokos rimties, kalbéti tik
leidus mokytojui, reaguoti } mokytojy bei kity darbuotojy pastabas;

30.7. prisiruke, skleidziantys nemalony kvapa moksleiviai | pamoka nejleidziami. Jie privalo
susitvarkyti;

30.8. lankyti kiekvieng pamoka, praleidus 1-3 dieny pamokas atnesti tévy ar globéjy paraSyta
pateisinimg, o praleidus daugiau dieny — medicinos ar kitos jstaigos pazyma;

30.9. savavaliSkai nepasiSalinti 1§ pamoky, jei dél rimty priezas€iy reikia 1§ pamoky iSeiti —
kreiptis ] klasés vadova;

30.10. susirgus ar susizeidus kreiptis ] mokyklos medikus;



30.11. pertrauky metu tvarkingai vaik$¢ioti mokyklos koridoriumi, Zaisti mokyklos kieme,
nesistumdyti, nekelti pestyniy, reaguoti ] budin¢iyjy pastabas;

30.12. mokykloje ir mokyklos teritorijoje neriikyti, nevartoti svaiginan¢iy gérimy ir narkotiky,
pirotechnikos priemoniy, negadinti mokyklos inventoriaus, techniniy mokymo priemoniy,
vadoveliy, paimty 1§ bibliotekos knygy;

30.13. rubinéje drabuZzius kabinti nurodytoje vietoje, nepalikti kiSenése pinigy, kitokiy vertingy
daikty, dingus drabuziams nedelsiant kreiptis ] budin¢ig rubininke ar j klasés vadova;

30.14. bibliotekoje, skaitykloje elgtis mandagiai, netriukSmauti, valgykloje nesistumdyti,
nelaistyti ir nedrabstyti maisto, netrukdyti valgyti kitiems;

30.15. diskotekose, kituose uzklasiniuose renginiuose laikytis pedagogy nustatytos tvarkos,
vykdyti pedagogy ir budinCiyjy reikalavimus;

30.16. informaciniy technologijy irangg naudoti tik edukacijos tikslams, atitinkantiems ugdymo
programy. Neleidziama naudotis nelegalia programine jranga.

31. Moksleiviy tévai (globé¢jai, ripintojai) privalo:

31.1. sudaryti moksleiviui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi saglygas namuose;

31.2. bendrauti su pedagogais parenkant moksleivio mokymosi lygi, papildomo ugdymo kryptj,
tikybos ar etikos mokymasi;

31.3. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

31.4. spresti kartu su pedagogais moksleivio kélimo j auksStesng klas¢ klausimus;

31.5. dalyvauti tévy susirinkimuose;

31.6. atlyginti jy globotiniy mokyklai padaryta materialing zalg.

32. Tévai (globéjai, rupintojai), fizisSkai ar moraliSkai Zalojantys savo vaikus ir nesudarantys
salygy mokytis iki 16 mety, atsako jsakymuy nustatyta tvarka.

MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

33. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

34. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

35. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio reZimo.

36. Darbo dienos pabaigoje, pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakiti patalpa.

37. Pedagogai, kiti mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

38. Mokyklos sargas budédamas mokykloje nakties metu neturi teisés miegoti, leisti ] mokyklos
patalpas pasSalinius Zzmones, nors jie biity gerai pazjstami ar draugai.

39. I8girdes diztant stiklus, lauziamy dury, langy garsus, pastebéjes pastate pasalinius Zzmones,
sargas privalo nedelsdamas iSkviesti policija.

40. Jeigu budéjimo nakt] metu dél kokiy nors priezas€¢iy mokyklos pastate kilo gaisras, sargas
privalo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius, mokyklos vadovybg ir pradéti gesinti ugnies zidinj
turimomis priemonémis.

41. Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
mokyklos bibliotekos knygas ar leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi biti atlyginti
geranoriSkai arba iSieSkoti per teisma.



BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

42. Bud¢jimas mokykloje organizuojamas pagal mokyklos vadovybés sudarytg grafika.

43. Budé¢jimui skiriami: mokyklos vadovybés atstovas (direktoriaus pavaduotojas), pedagogas,
moksleiviai, techninis personalas.

44. Budé¢jimo postai i8déstomi ten, kur yra didZiausia netikétumy tikimybe.

45. Vadovybe¢ kas pusmetj aptaria budéjimy rezultatus.

46. Budintysis mokyklos vadovybés atstovas privalo stebéti moksleiviy budéjimg mokykloje,
kilus nesusipratimams — atstatyti normalig tvarka, patikrinti budinios klasés praneSimag apie
budéjima, jei reikia — jrasyti savo pastabas.

47. Budintysis pedagogas privalo:

47.1. atvykti ] mokyklag 10 min. prie§ pamokas ar kitus renginius, jeigu néra kity nurodymuy,
budéti grafike nurodytoje vietoje;

47.2. supazindinti moksleivius su budéjimo tikslais ir tvarka;

47.3. stebéti moksleiviy budéjima;

47.4. pasibaigus budéjimui aptarti moksleiviy budéjimo rezultatus su vyresniuoju budinciuoju
moksleiviu;

47.5. apie drausmés pazeidimus ir kitus jvykius informuoti budintj pavaduotoja ar direktoriy.

48. Vyresnysis budintysis, klasés senitinas, moksleivis privalo:

48.1. dalyvauti budin¢iyjy instruktavime arba paciam atlikti jj, jei jpareigojo klasés vadovas;

48.2. paskirstyti moksleivius j budéjimo postus;

48.3. jei klaséje néra paskirto budinciojo, paskirti kita;

48.4. stebéti moksleiviy budéjima;

48.5. tikrinti visus budéjimo postus, bud€jimo pabaigoje surinkti i§ budinciyjy moksleiviy
pastabas, kartu su klasés vadovu jvertinti klasés budéjima;

48.6. apie pazeidimus informuoti budint] mokytoja arba klasés vadova. Jeigu jy néra jnformuoti
budintj pavaduotoja.

49. Budintieji moksleiviai privalo:

49.1. savo poste palaikyti Svarg, tvarka, neleisti peStyniy, rikymo, inventoriaus gadinimo, kity
netvarkos apraiSky;

49.2. apie netinkama moksleiviy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, nelaimes
nedelsiant pranesti budin¢iajam pedagogui ar budinc¢iajam mokyklos vadovybés atstovui;

50. Budintysis pedagogas privalo kasdien jrasyti ]} budéjimo sasiuvin] elgesio normy
pazeidimus, pranesti apie tai budin¢iajam mokyklos vadovybés atstovui.

51. Pedagogy ir moksleiviy budéjimas Sventiniuose renginiuose, vakaréliuose, diskotekose
organizojamos pagal specialy direktoriaus jsakyma.

52. Budéjimui Sventiniuose renginiuose, vakaréliuose ir diskotekose gali biiti pasitelkiami
moksleiviy tévai ar glob¢jai.

53. Budintys Siuose renginiuose privalo neleisti ] juos jaunimo “i§ gatvés”, saugoti tvarka,
neleisti svaigaly vartojimo, riikimo, nepadoraus elgesio, kilus rimtam konfliktui su besiverzianciais
1 vidy pasaliniais — iSkviesti policija.

DARBO IR POILSIO LAIKAS

54. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

55. Darbas SeStadieniais, sekmadieniais bei Svenciy dienomis nustatomas:
55.1. vaiky ir jaunimo laisvalaikiui organizuoti;

55.2. dalyvavimas Sventinuose renginiuose;

55.3. darbai jrasyti kolektyvinése sutartyse.



56. Uz darbg Sestadieniais, sekmadieniais bei Svenciy dienomis kompensuojama suteikiant
laisva dieng abipusiu susitarimu moksleiviy atostogy metu.
57. Mokykloje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas:

Pareigybé Darbo pradzia Piety pertrauka Darbo pabaiga
Dlrektor}us,vd}re.ktorla}l.s pavaduotojai 745 yal 11%5-12'5 val. 16'5 val.
ugdymui, rastinés ved¢ja
D{rektorlaus 'paanuotOJas akio 8% val. 12%°-13% val. 17% val.
reikalams, darbininkai
Bibliotekininké 8% val. 12°-12°" val, 16" val.

58. Darbo lakas sargams, valotojoms ir kt. nustatomas pagal specialy grafika.

59. Turintiems nepilng etatg darbo laikas nustatomas abipusiu susitarimu, atsizvelgiant ]
ugdymo proceso organizavimo ypatybes.

60. Moksleiviai bibliotekoje-skaitykloje aptarnaujami:

Nuo 8°° val. iki 16™ val. Piety pertrauka 12%°-12%° val.
Penktadieniais nuo 8°° val. iki 12°° val.

61. Moksleiviai matinami: pradzia 9°° val., pabaiga 16" val.

62. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min.

63. Pertrauky tarp pamoky trukmé 10-15 min.

64. DraudZiama kviestis 1§ pamoky mokytojus ar moksleivius, uZtgsti pamokas per pertraukoms
skirtg laikg, apkrauti moksleivius mokymo programoje nenumatytais darbais.

65. | pamoka gali jeiti:

65.1. direktorius;

65.2. direktoriaus pavaduotojai,

65.3. mokytojai, pakviesti stebéti atvirg pamoka;

65.4. visais kitais atvejais privalomas direktoriaus leidimas.

66. Pradiniy klasiy (1-4) moksleiviams leidZiama pamokos metu daryti trumpg pertraukéle.

67. Pradiniy klasiy (1-2) moksleiviams namy darbai gali buti skiriami jy tévams ar globéjam
pageidaujant. Kity klasiy moksleiviams namy darbai rastu skiriami atsizvelgus | moksleiviy amziy
bei sugeb¢jimus ir neturi sudaryti daugiau kaip 35-40% mokymosi laiko mokykloje:

67.1. trecios ir ketvirtos klasiy moksleiviams — ne daugiau kaip 1 val.;

67.2. penktos ir Sestos klasiy moksleiviams — ne daugiau kaip 1,5 val.;

67.3. septintos ir astuntos klasiy moksleiviams — ne daugiau kaip 1,5-2 val.;

67.4. devintos, deSimtos, vienuoliktos ir dvykliktos klasiy moksleiviams ne daugiau kaip 2,5
val.

68. Per mokslo metus moksleiviams suteikiamos papildomos atostogos, kuriy laikas ir trukme
nustatomos mokyklos ugdymo plane.

69. Pedagogai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikos nustatytos trukmés kasmetines atostogas
vasarg, gauti apmokamas atostogas moksleiviy ugdymo priemonéms rengti ir savo kvalifikacijai
tobulinti.

70. Kitiems mokyklos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos atostogy
Jstatyme nustatyta tvarka pagal i§ anksto parengtg grafikg arba atsizvelgus j darbuotojy pageidavima
bei mokyklos galimybes.

DARBO UZMOKESTIS

71. Darbo uzmokestis pedagogams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 4 ir
19 dienomis.

72. Visy kategorijy darbuotojams, mokyklos vadovybés ir mokyklos tarybos nutarimu, gali biiti
mokamos premijos ir priemokos uz darbo kokybe, profesijy gretinimg, jvairiy papildomy darby
atlikima.




73. Visy kategorijy darbuotojai darbo uzmokestj uz atostogas turi teis¢ gauti ne véliau kaip pries
tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

PEDAGOGU, KITU DARBUOTOJU IR MOKSLEIVIU SKATINIMAS BEI
DRAUSMINIMAS

74. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams
gali biiti tatkkomos skatinimo priemonés nustatytos mokyklos nuostatuose.

75. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biti taikomos drausminimo priemonés nustatytos mokyklos
nuostatuose.

76. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

76.1. laikinai nusSalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemoketi jam darbo uzmokescio,
jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginan¢iy preparaty;

76.2. atleisti 1§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo drausmeg,
darbo pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

77. Mokyklos vadovai ir pedagogai jstatymuose nustatyta tvarka gali biiti atleisti 1§ darbo, kai jy
elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis.

78. Moksleiviy skatinimo ir drausminimo sistemg nustato mokyklos direktorius kartu su
mokyklos taryba.

79. Moksleiviy skatinimui taikomos priemonés nustatytos mokyklos nuostatuose.

80. Moksleiviy drausminimui taitkomos priemonés nustatytos mokyklos nuostatuose.

81. Neleistina moksleivius skatinti piniginémis premijomis, bausti bausmémis, Zeminan¢iomis
moksleiviy garbe ir orumg.

82. Moksleiviy Salinimo 1§ mokyklos klausimus (pedagogy tarybos teikimu) sprendzia
mokyklos taryba.

83. Moksleiviai 1§ mokyklos gali biiti Salinami:

83.1. ypatingais atvejais (sunkus nusikaltimas, piktybinis moksleiviy elgesio taisykliy
lauzymas), gavus rastiSkg miesto savivaldybés mero ar jo jgalioto asmens (Svietimo skyriaus
vedéjo) pritarima.

83.2. nepazangiis moksleiviai, sulauk¢ 16 mety, gali biiti Salinami i§ mokyklos.

Taisyklése yra ................ sunumeruoty puslapiy.



