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INCIDENTU REGISTRAVIMO IR TYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS
1. Incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprasas (toliau — Apra3as) reglamentuoja
Vilniaus Salininky gimnazijos incidenty tyrimo eiga, rezultaty jforminima bei registravimg,
incidenty priezas¢iy analizg ir prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrolg.
2. Siame Aprase incidentas — su darbu susijes jvykis, del kurio darbuotojas nepatiria
7alos sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo. |monés dirbantieji

supazindinami pasiraSytinai su Incidenty registravimo ir tyrimo tvarka.

II SKYRIUS
PRANESIMAS APIE INCIDENTA

3. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti tiesioginiam vadovui ne tik apie jvykusj
nelaimingg atsitikima darbe, bet ir apie incidentg darbe.

4. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, instruktuodamas darbuotojus saugos ir sveikatos
klausimais, privalo informuoti apie darbuotojo pareigg prane$ti apie jvykusj incidenty
tiesioginiam vadovui.

5. ]vykus incidentui pirmiausia reikia pasiriipinti, kad nukentéjusiajam biity suteikta
pirmoji medicinine pagalba.

6. Rekomenduotina jmoneés tvarkoje nustatyti, kokia forma turéty biiti praneSama
padalinio vadovui ar darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistui apie jvykusj incidenta.

Pranedimas turi biiti kuo paprastesnis ir priimtinesne darbuotojui forma (telefonu ar el. pastu).

III SKYRIUS
INCIDENTU REGISTRACIJA

7. Incidenty regist"f'avimo Zurnalas (toliau — Zurnalas) (priedas Nr.1), laikomas
darbuotojams Zinomoje ir prieinamoje vietoje, administracijos patalpose, kickviename
padalinyje, kuriame registruojamas kiekvienas incidentas darbe:

6.1. pildant Zurnalg jame turi biiti nurodyta:

6.2. incidento data;

6.3. incidento vieta;

6.4. incidentg patyrusio darbuotojo vardas, pavarde, profesija;
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6.5. trumpas incidento aplinkybiy apraSymas;

6.6. incidento priezastys;

6.7. numatomos prevencinés priemones;

6.8. darbuotojas patyres incidents, gali pats uzpildyti dalj Zurnale esanciy skilCiy (iki
numatomy prevenciniy priemoniy). Apie biitinas prevencines priemones, jy jgyvendinimo
terminus ir atsakingus asmenis jraSo darbdavio jgaliotas asmuo saugai ir sveikatai ar saugos ir

sveikatos tarnybos specialistas.

IV SKYRIUS
INCIDENTO TYRIMAS

6. Vienus incidentus reikéty istirti nuodugniai, o kitus galima tik uZregistruoti
Zzurnale:

6.1. incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir gali sukelti darbuotojy sveikatai
sunkius padarinius, reikia nuodugniai idtirti — nustatyti incidento priezastis bei numatyti
prevencines priemones panasiems atvejams iSvengti;

6.2. mazareik§mius incidentus (sumuimai, mélynés, odos nutrynimai, jbréZimai,
negilios Zaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakStys ir pan.,)) bitina
registruoti monitoringo tikslais.

7.Kurj incidentg uZztenka tik registruoti, o kurj reikalinga iStirti, nusprendZia
padalinio vadovas ar darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialistas.

8. Padalinio vadovas apie jvykusj incidentg turéty informuoti darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos specialista, kuris atliks (jei bus nuspresta incidentg i8tirti) incidento tyrima.

9. Tokiais atvejais, kai incidento darbe tyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios
Zinios, incidento iStyrimui gali bliti sudaroma speciali komisija.

10. Incidento iStyrimo tikslas — i3siaiSkinti kas sukélé incidentg ir kodel, dél kokiy
priezasciy jis jvyko. 3

11. Tiriant jvykius darbe,? dél kuriy buvo pakenkta darbuotojy sveikatai, nustatyta,
kad daugiausia darbuotojy patyré suZalojimus darbe dél organizaciniy prieZasCiy arba patiems
darbuotojams paZeidus lokaliniy teisés akty reikalavimus. Toliau aiSkinantis incidento
aplinkybes, biitina atkreipti demesj, ar incidentas jvyko del:

11.1. darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jeigu taip, i3siaidkinti, kodel (del skubos, nes
darbui atlikti mazai laiko, dél neZzinojimo kaip atlikti darba nes neapmokytas, neinstruktuotas,
nesupazindintas su gamintojo naudojimo instrukcija, dél patirties stokos, dél jpro¢io nepaisyti

darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy, d¢l darbuotojo neblaivumo ir

pan.);



g 1

11.2. netvarkingos darbo priemoniy biiklés (netinkama darbo priemonés prieZidra, ne
laiku atlikta darbo priemoneés apziiira ir pan.);

11.3. nejrengus kolektyviniy apsaugos priemoniy ar jas jrengus netinkamai;

11.4. neidduoty arba dél nedévimy asmeniniy apsaugos priemoniy;

11.5. darbo vietos neatitikimo teisés akty reikalavimams;

11.6. netinkamo medziagy sandéliavimo, krovimo;

11.7. kai néra paaukStinimo priemoniy arba esant netinkamoms paaukStinimo

priemonéms.
V SKYRIUS
INCIDENTO [FORMINIMAS
12.Istirtas incidentas jforminamas laisvos formos aktu, kuriame nurodomos
incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panasiems jvykiams iSvengti, jy

jgyvendinimo data ir atsakingi asmenys uZ prevenciniy priemoniy jgyvendinimg.

VI SKYRIUS )

PREVENCIJOS PRIEMONIU IDIEGIMO KONTROLE
13. Turi biiti kontroliuojamas prevenciniy priemoniy jdegimas. Darbdavio jgaliotas
asmuo saugai ir sveikatai ar saugos ir sveikatos tarnybos specialistas, karta per tris ménesius
perziliri Zurnale esan¢ius jraus, jvertina ir apibendrina visy jvykusiy incidenty rezultatus,
kuriuos turéty pateikti svarstyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui, prevenciniy
priemoniy jgyvendinimg. Surinkta informacija apsvarstoma kartu su darbuotojy atstovais saugai

ir sveikatai.

14. Rekomenduotina, svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencines
priemones, atsizvelgti | darbuotojy nuomoneg, jy teikiamus sililymus darbuotojy saugai ir

sveikatai uztikrinti,
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