PATVIRTINTA
Vilniaus Salininky gimnazijos direktoriaus
2025 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V-23 (1.3)

VILNIAUS SALININKU GIMNAZIJOS 5
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONIU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Salininky gimnazijos (toliau — gimnazija) Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy aprasas (toliau — Aprasas) skirtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 30 straipsnio 4 dalyje numatytoms nuostatoms, susijusioms su smurto ir priekabiavimo darbe
prevencija, jgyvendinti. Aprasas nustato biitiny prevencijos priemoniy, skirty smurto ir priekabiavimo
darbe pasireidkimo rizikai ir ju padariniams darbuotojui (-ams) mazinti, sarasg ir jigyvendinimo tvarkg.
Gimnazijos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodZio
17 d. jsakymo Nr. EV-221 ,Dél Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso

patvirtinimo* nuostatomis.
2. Aprage vartojamos sgvokos:
2.1. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba ketinama

imtis visuose jstaigos darbo (veiklos) etapuose, kad bity iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiskimo rizikos.

2.2. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — Visos priemoneés (technines,
organizacinés, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina darbdavys, sickdamas sukurti tokia darbo aplinka, kurioje
darbuotojas (-ai) nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZianCiy veiksmuy,
kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ar kuriais
sickiama darbuotoja (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejege padet;.

2.3. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Darbdavys kiekvienam darbuotojui sudaro sveikatai nekenksmingas darbo salygas ir emociskai
saugia darbo aplinka, nepriklausomai nuo jo darbo pobtidzio, darbo funkeijy ir darbo organizavimo, darbo
salygy. Taikomos prevencijos priemones turi kuo labiau apsaugoti nuo smurto ir priekabiavimo darbe
visus gimnazijos darbuotojus.

4. Siekdamas sumazinti smurto ir priekabiavimo apraiskas, darbdavys jgyvendina veiksmingas
prevencijos priemones darbuotojo kaip asmens, grupés darbuotojy ir jstaigos lygmeniu.

5. Aprase teikiamas tik bitiny smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy sarasas.
Darbdavys gali jgyvendinti papildomai ir kitas prevencijos priemones (psichologo konsultacijas, dienas,
skirtas darbuotojo (-y) sveikatai gerinti, papildoma sveikatos draudima, anonimines darbuotojy apklausas
ir pan.), kurios neprieStarauty teisés akty reikalavimams. ApraSe nenurodytos prevencijos priemonés gali
biti taikomos kartu (kompleksiskai) arba jgyvendinamos palaipsniui, nustatant prioritetus pagal

darbuotojy emocing bikle.
6. Prevencijos priemoniy taikymo tvarka tvirtinama ar keiiama jvykdzius Darbo kodekse

numatytas informavimo ir konsultavimo procediiras.

I SKYRIUS '
BUTINOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Biitinos smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés yra $ios:
7.1. Deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudima:




7.1.1. darbdavys reglamentuoja vietiniuose norminiuose teises aktuose smurto ir priekabiavimo
darbe draudima bei atsakomybg darbuotojams, taikantiems smurtg ir priekabiavimag;

7.1.2. darbdavys jvairiomis priemonémis skatina saugia, pagarbia ir sveika aplinka darbe ir aiskiai
informuoja darbuotojus, kur ir kokiais budais jie gali kreiptis patyre ar pasteb¢jg smurto ir priekabiavimo
apraisky, skelbdamas informacija darbuotojams prieinamu biidu (pavyzdZiui, informaciniuose stenduose,
elektroninémis ry$io priemonémis ir pan.)

8.1. Tinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas:

8.1.1. Vilniaus Salininky gimnazijos darbuotojy tinkamo elgesio / etikos taisyklés (toliau —
Taisyklés) yra sudétine io dokumento dalis (1 priedas), kuri apibréZia elgesio normas, kurios gimnazijoje
laikomos priimtinomis ir tinkamomis. Darbuotojai turi tiksliai Zinoti, kokie bendravimo standartai ir
reikalavimai yra taikomi gimnazijoje, ir privalo jy laikytis. Taisykliy aprase nurodomos ne tik tinkamo
elgesio gairés, bet ir nepriimtino elgesio principai, nurodant, kokie gestai, zodZiai, komentarai, elgesys
(aktyvus, pasyvus) ar kiti veiksmai yra nepriimti, netoleruotini, nes sukuria Zeminandia, jzeidziancia
darbine aplinka.

8.2. Susidiirgs darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo aprai$komis gimnazijos darbuotojas
gali kreiptis j Smurto ir priekabiavimo komisij ar jos narius.

8.2.1. Komisija ir (arba) atsakingas (-i) asmuo (asmenys) gali konsultuoti darbuotojus kilus
konfliktui, i¥klausyti darbuotojy nuogastavimy ir organizuoti viding komunikacija bei ginto sprengimo
moderavima, intervencija ir konflikto deeskalavima.

8.3 Komisijos darbas vykdomas vadovaujantis nesaliskumo principais. Komisijos nariai negali
nagrinéti jvykio, jei yra asmeniskai susiej¢ su ivykiy arba yra suinteresuoti jvykio baigtimi.

II1 SKYRIUS
VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

9. Darbdavys, gaves prane$ima apie smurto ir priekabiavimo apraiskas gimnazijoje, ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir priekabiavimo darbe atvejui
tirti (toliau — Komisija), o nesant tokios galimybes, paskiria asmenj praneSimui tirti (toliau kartu — tyrima
atliekantis subjektas).

10. Sudarant Komisijg, laikomasi $iy salygy:

10.1. Komisija sudaroma i§ nelyginio nariy skaiciaus. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas
pirmininku;

10.2. j Komisijos sudétj rekomenduotina jtraukti Apraso 8.3 papunktyje nurodyta (-us) atsakinga
(-us) asmenj (-1s);

10.3. Darbuotojy atstovai (Darbo taryba ar Profesiné sajunga) turi teis¢ i Komisijos sudétj
deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy;

10.4. Komisijos nariai, prie§ pradédami darbg, pasiraso konfidencialumo pasiZadéjimg saugoti
informacija, kuri jiems taps Zinoma dél nagrin¢jamo atvejo, ir jos neatskleisti.

11. Tyrimg atliekantis subjektas tyrima atlicka ir i§vada darbdaviui pateikia per kuo trumpesnj

laikg (bet ne ilgiau kaip per 20 darbo dienu).
12. Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, nesaliskumo, operatyvumo, betarpiSkumo,

nekaltumo prezumpcijos principy.

13. Darbdavys, jvertings tyrimg atlikusio subjekto i¥vada, priima sprendima pritarti ar nepritarti
iSvadai.

14. Darbuotojui, prane§usiam apie patiriamg smurtg ir prickabiavima, taip pat darbuotojui, del
kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrimg atlikusio
subjekto i§vada arba jos iSraSas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

15. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu (Apraso 13 punktas), turi teise ji skuysti
individualiems darbo ar tarnybiniams gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.




16. Darbdavys, pritares tyrima atlikusio subjekto isvadai, kurioje pripaZintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas:

16.1. sprendzia klausima dél poveikio priemones (-iy) taikymo smurta ir prickabiavima taikiusiam
darbuotojui;

16.2. organizuoja darbuotojams seminara, diskusija ar mokymus konkre¢iam atvejui aktualia tema
arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalavimui ir galimoms pasekméms sumazinti.

17. Darbdavys uztikrina, kad asmenys, patyr¢ smurtg ir priekabiavima, turéty galimybes gauti
teisine pagalba ir emocing parama. Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei
sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali buti jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé naudotis
specialisty (pvz., psichologo ir kt.) paslaugomis, darbuotojo perkélimas | kita darbo vietg (nepazeidziant
teisés akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

18. Darbdavys, pritares tyrima atlikusio subjekto isvadai, kurioje nepripaZintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdziui, siuncia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusijg ar mokymus) darbuotojams apie smurto
ir priekabiavimo darbe poZymius, apraiSkas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.

IV SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

19. Darbdavys periodidkai, organizuoja visiems darbuotojams mokymus, skirtus padeti
darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti | smurto ir priekabiavimo atvejus, apimancius
temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko)
bendravimo, paZeisty teisiy gynimo budais, atvejy analize ir diskusijomis, padedan¢iomis darbuotojams
igyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovietéje Ziniy.

20. Mokymai organizuojami periodiskai, ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

21. Darbdavys, siekdamas mokymy efektyvumo ir prieinamumo, mokymy biidus ir forma
pasirenka pagal darbuotojy uzimtuma bei pasiteisinusiag mokymy organizavimo praktika.

22. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek i$orinius zmogiSkuosius iSteklius.

23. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius nuotoliniu ir hibridiniu budu.

24. Darbdavys nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai
skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezas¢iy (neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty butiny
tarnybiniy funkeijy vykdymo, nedarbingumo, atostogu, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose
dalyvauti, jam turi buti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo
susipazinti su mokymy medZiaga.

25. Naujai priimtiems darbuotojams turi biti sudarytos salygos susipaZinti su mokymy medZiaga
ne véliau kaip per viena ménesj nuo priémimo j darba.

26. Mokymy faktas fiksuojamas gimnazijos vidiniuose dokumentuose (jsakymai veiklos
klausimais, protokolai ir pan.).

V SKYRIUS 5
PREVENCIJOS VEIKSMAI, NUKREIPTI PRIES SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE

27. Igskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevencijos veiksmai. UZ Siy
prevenciniy veiksmy jgyvendinimg gimnazijoje yra atsakingas direktorius bei Smurto ir paty¢iy darbe
prevencijos grupe.

28. Pirminiai prevencijos veiksmai:

28.1. psichosocialinés darbo aplinkos gimnazijoje gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢

sprendimai bty pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais;
organizuojant darbg buty optimizuojamas darbo kravis: darbai paskirstomi, atsizvelgiant | kiekvieno




darbuotojo etatinj darbo krivj, kiekvienam darbuotojui turi biiti aiskios jo funkcijos;

28.2. reagavimas laiku j galimo smurto ir priekabiavimo atvejus;

28.3. mokyklos kultiiros kiirimas jsipareigojant, kad buty uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata
visais su darbu susijusiais aspektais; prevencijos priemoniy pries smurta ir priekabiavima darbe taikymas;

28.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta kiekvienam darbuotojui buty
saugi, patogi, tinkamai jrengta ir prizitirima.

29. Antriniai prevencijos veiksmai:

29.1. visy darbuotojy savalaikis informavimas apie visus su jy darbu gimnazijoje susijusius
sprendimus, klausimus ir planus; informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi budai (mokyklos tarybos ir
mokytojy tarybos darbuotojy susirinkimai, informacines lentos, interneto svetainé, elektroninis dienynas,
informaciniai pranesimai elektroniniu pastu ir kt.);

29.2. salygy sudarymas visiems gimnazijos darbuotojams saugiai ir laiku pranesti apie galimg ar
patiriamg, jtarima ar pastebétg smurtg darbe, t. y.: darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo, smurto
ir priekabiavimo prevencijos uztikrinimo politikos jgyvendinimo gimnazijos darbo tvarkos taisykliy
vie$inimas, smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijos sudarymas, atsakingy asmeny
paskyrimas, el. jrankio ,PatyCiy dezute® jdiegimas ir darbuotojy informavimas apie jy naudojima;
darbuotojy supazindinimas su darbo tvarkos taisyklémis, asmens duomeny apsaugos reikalavimais, jy
laikymosi gimnazijoje politika;

29.3. darbuotojai yra jtraukiami | psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg — periodiSkai
vykdomos anoniminés darbuotojy apklausos, atliekami tyrimai mikroklimatui darbe jvertinti, uZtikrinant
asmens duomeny konfidencialuma; inicijuojami darbuotoju mokymai atsiZzvelgiant j poreikius ir esama
situacija. [staigos darbuotojy $vietimas apie lygias galimybes darbe, smurto ir priekabiavimo prevencijos
temomis, organizuojant mokymus, susitikimus, diskusijas.

30. Tretiniai prevencijos veiksmai:

30.1. smurta ir priekabiavima patyrusiy ir (ar) magiusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso
lygio maZinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant tokius atvejus, uztikrinant pagalbos prieinamumg ir visy
reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichologu, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos
organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy nuorody ir kontakty) suteikimg visiems gimnazijos
darbuotojams;

30.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtj, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos, gauti paramos i3
kolegu;

30.3. psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo atnaujinamas (darbuotojy apklausos) po
kiekvieno smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimo; jvykus kitoms ekstremalioms ar krizinéms situacijoms,
susijusioms su smurto ir (ar) priekabiavimo apraiskomis darbo vietoje;

30.4. psichologinio poveikio priemoniy taikymas (pokalbiai su darbuotoju, psichologo
konsultacijos) nustatytam smurtautojui; o jei to nepakanka, naudojamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse apibréztos drausminés priemonés; drausmines procediiros numatomos ir taikomos
smurtautojams, atsizvelgiant j abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas
aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesi, objektyviai jas isklausius.

VI SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE FORMOS IR VIETA

31. DaZniausiai pasireiskianc¢ios smurto ir priekabiavimo darbe formos:

31.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens
ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

31.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

31.3. jkyrus doméjimasis privaciu gyvenimu, intymiais santykiais;




31.4. nepageidaujami komentarai dél i$vaizdos, kiino formos, aprangos ir pan.;

31.5. jzeidZiantys juokai, paty¢ios, apkalbos, gandai, $meiZtas, uzgaulls gestai;

31.6. ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

31.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;
31.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvg;

31.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

VII SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

32. Gimnazijoje sudaroma ir gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinama nuolat veikianti
Smurto ir patyéiy darbe prevencijos komisija, kurios paskirtis: registruoti praneSimus bei nagrinéti
darbuotojy patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo darbe atvejus; vertinti psichosocialinius rizikos
veiksnius, vykdant anonimines darbuotojy apklausas, tyrimus ir mokymus; inicijuoti prevencijos
priemones:

32.1. Komisija sudaroma i§ penkiy gimnazijos darbuotoju;

32.2. kiekvienas Komisijos narys privalo pasiraSyti duomeny konfidencialumo, sprendimy
priemimo objektyvumo ir nedaliskumo deklaracijg (3 priedas);

32.3. Komisijos nariai pirmo posédZio metu iSrenka Komisijos pirmininka, kuris vadovauja
Komisijos darbui; ne re¢iau kaip kas pusmetj aptaria Komisijos veiklg su gimnazijos direktoriumi.

34, Darbuotojas, galimai patyres ir (ar) pastebéjgs smurto ir priekabiavimo atvejj darbe, turi
pranesti apie tai Komisijos pirmininkui ar kitam Komisijos nariui, pateikti informacijg Komisijos el. pasto
adresu (smurtoprevencijosgrupe@salininkugimnazija.lt) arba pranesti tiesiogiai.

35. Praneant apie atvejj bet kuriuo Apraso 34 punkte nurodytu bidu turi biiti nurodoma su jvykiu
susijusi informacija: jvykio data ar periodas, galimi pazeidéjai, nukentéjusieji, liudytojai; pranesima
pildangio asmens sgsajos su jvykiu, detalus ivykio bei aplinkybiy apraSymas (2 priedas).

36. Galimo smurto ir (ar) prickabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procedura:

36.1. Komsijai gavus radyting informacija ApraSe nurodytais atvejais, skundas registruojamas,
kvie¢iamas Komisijos posédis, Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretorius informuoja Komsijg
bei pateikia gauta medZiagg susipaZiniti.

36.2. Apie gautg skunda informuojamas gimnazijos direktorius.

36.3. Pagal poreikj (konkre¢iam atvejui nagrinéti), Komisijos pirmininko sprendimu, j Komisijos
posedj gali biiti kvie¢iami ir kiti darbuotojai (Profesinés sajungos, Darbo tarybos atstovai ir kt.); visi
kviediami j posédj asmenys privalo pasiraSyti duomeny konfidencialumo, sprendimy priémimo
objektyvumo ir nesaliskumo deklaracijas.

36.4. Komisija turi teise pradyti darbuotojo, galimai patyrusio, jtarusio ir (ar) pastebéjusio
psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj darbe, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (ivykio
liudytojy, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo
ra$tu ar zodZiu ir turimy jrodymy pateikimo.

36.5. Gimnazijos darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visa atvejo tyrimui
reikalingg informacija.

36.6. Surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir teikiamos
igvados bei pasiiilymai gimnazijos administracijai.

36.7. Komisijos posédZius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus registruoja

Komisijos sekretorius.
36.8. Gimnazija uztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems dél smurto ir (ar)

priekabiavimo darbe.
36.9. Gimnazija uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy pranesima del psichologinio smurto ar fizinio

konfidencialuma, objektyvuma ir nesaliskuma visy galimo smurto atvejo dalyviy atzvilgiu.




37. Darbuotojui, patyrusiam smurta, prickabiavima psichologine pagalba teikia:

37.1. Vilniaus Salininky gimnazijos psichologe;

37.2. Emociné parama telefonu — Jaunimo linija, tel. 0 80028888, visg para, jaunimolinija.lt;
37.3. . Nelik vienas®, emocin¢ parama vyrams, tel. 0 604 11119, 18.00-21.00 val., nelikvienas.It;
37.4. Pagalbos moterims linija, tel. 0 80066366, visg para, pagalbosmoterimslinija.lt,

37.5 Smurto ir paty¢iy darbe prevencijos komisija el. pastu

smurtoprevencijosgrupe@salininkugimnazija.lt

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbdavys vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole ir uztikrina jy veiksminguma.
Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemones yra neveiksmingos arba salygos jmonéje pasikeicia
tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, darbdavys jas perzidri ir atnaujina.

39. Darbuotojas, patyres jmonés vadovo smurtg ir priekabiavima, turi teis¢ kreiptis | vadova, |
pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigéja del vadovo elgesio vertinimo, | Lietuvos
Respublikos valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél situacijos
identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, j individualius darbo ginfus ar tarnybinius gincus
nagrinéjandias institucijas dél Zalos atlyginimo.

40. Darbdavys, analizuodamas gaunamy pranesimy apie smurtg ir priekabiavima darbe turinj ir
kita informacija (pavyzdziui, anketiniy apklausy turinj ir duomenis, psichologinio interviu ir testy
rezultatus), uztikrina $iy dokumenty konfidencialuma, jy neviesina, neperduoda tretiesiems asmenims ar
kitokiu biidu jy neatskleidZia, i§skyrus Lietuvos Respublikos teiseés aktuose numatytus atvejus.

41. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir kitais teisés aktais,

reglamentuojandiais asmens duomeny tvarkyma ir teising apsauga.




Vilniaus Salininky gimnazijos
smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy apraso
1 priedas

VILNIAUS SALININKU GIMNAZIJOS )
DARBUOTOJU TINKAMO ELGESIO / ETIKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Salininky gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy tinkamo elgesio/ etikos
taisyklése (toliau — Taisyklés) skelbiamos ZmogiSkosios ir profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriais jsipareigoja vadovautis visi gimnazijos darbuotojai.

2. Siy Taisykliy tikslas — apibréZti veiklos principus, elgesio ir bendravimo taisykles, kuriy
turi laikytis gimnazijos darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami, gimnazijos nuostatuose,
darbo tvarkos taisyklése, kituose teisés aktuose apibréZtas pareigas bei funkcijas, didinant
pasitikéjimg gimnazijos bendruomene.

3. Pagrindinés sgvokos:

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai moniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime. .

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina bendruomenes
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmg.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos

normas.
Etikas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybeéms

neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg ziares kaip j paSaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidziy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus bvj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZitriu, jsitikinimy, tikéjimo.

I SKYRIUS _
TAISYKLIU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4.  Taisykliy tikslai:

4.1. apibrézti gimnazijos darbuotojy tarpusavio santykiy tolerancijos ribas, iSrySkinti
akademinés etikos pozitiriu teisingg elgesj;

4.2. vykdyti neetiko elgesio pasireiskimy prevencija.

5. Taisykliy uzdaviniai:




5.1. padéti gimnazijos darbuotojams geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti tokias
vertybes, kaip: teisingumas, saZiningumas, tarpusavio pagarba, tolerancija, profesiné ir pilietiné
atsakomybe;

5.2. skatinti gimnazijos darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas yra svarbi bet kurios
veiklos dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg gimnazijos veikla;

5.3. padéti gimnazijos darbuotojams vertinti ir spresti konkrecias darbinio gyvenimo
situacijas, kuriose iskyla etisko bendravimo klausimai.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS
REIKALAVIMAI

6. Gimnazijos darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti gimnazijos veiklos etikos
reikalavimus, siekiant garbingai atstovauti gimnazijai i§orés gyvenime ir tinkamai reprezentuoti
jos varda Lietuvoje ir uzsienyje.

7. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

8. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybiy aprasuose apibréZtas funkcijas.

9. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis.

10. Vadovautis ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

11. Suprasti, jog darbuotojy etikg pazeidZia:

11.1. interesanty arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje,
visuomeningje, kulttringje ir kt. veikloje;

11.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniSki
konfliktai bei intrigos;

11.3. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos profesinius
gebéjimus, asmenines savybes;

11.4. konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
asmeniniai reikalai ir pan.) pavieSinimas ar vie$as aptarin¢jamas.

12. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis pagarbiai,
tolerantidkai, atvirai, objektyviai ir savikritiskai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti
objektyviausio sprendimo.

13. Tausoti ir atsakingai naudoti gimnazijos turta, materialinius iSteklius, taupiai
naudoti valstybés, réméjy, investuotojy léSas siekiant gimnazijos tiksly, vykdant uzdavinius ir
prisiimtus jsipareigojimus.

14. Gimnazijos Smurto ir prickabiavimo prevencijos komisijos nariai, vadovaudamiesi
atsakomybe, vie$umu, turi teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti
asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti priimant nesaliSkus sprendimus,

nesinaudoti tarnybine padétimi.
15. Kiekvienas gimnazijos narys turi prisiimti asmening atsakomybe uz sklandy

.....

gimnazijos darba, savo veikloje turi vadovautis bendruomenes vieSaisiais interesais, vengti
viesyjy ir priva¢iy interesy konflikto.
16. Gerbti ir aktyviai prisidéti puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenes

tradicijas.




IV SKYRIUS
DARBO ETIKA

17. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, darbuotojai turi buti kompetentingi,
kultiiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius
bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

18. Darbuotojas privalo neSiurkstiai, nejZeidzian¢iai, bet reikliai reik$ti  kategoriska
nepakantuma kolegy nesaZiningumui.

19. Tiesioginiy ar netiesioginiy paslaugy, nesusijusiy su darbo procesu, reikalavimas arba
priémimas i§ aplinkiniy, vertinamas kaip neetiSkas poelgis.

20. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobiidZio informacijos i$ ugdytinio.

21. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, juy aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio

pagrindo, naudos vaikui arba numatomos Zalos kitiems).
22. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos be iSankstinio suderinimo.
23. Neleistinas, nekorektidkas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas del

asmeninés konkurencijos nesusijusiu su profesionalumu.

¥ SKYRIUS
TAISYKLIU PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

24. Taisyklés priimtos kaip jstaigos bendruomenés susitarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susiriipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo

bidus.
25. Uz gimnazijos darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | jy sunkuma taikytinos moralinio

poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Taisyklés skelbiamos vie3ai gimnazijos interneto svetaingje (https.//salininkugimnazija.lt/).
27. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas savo veikloje privalo vadovautis Siomis Taisyklémis.
28. Gimnazijos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami elektroninémis rysio priemonémis.




Vilniaus Salininky gimnazijos

smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy apraSo

2 priedas

PRANESIMAS APIE SMURTO AR PRIEKABIAVIMO ATVEJ] DARBE

data

Bendrieji duomenys:
PraneSusio apie galimo psichologinio smurto atvejj
vardas, pavardé, el. pastas, tel. nr.*
Galimo psichologinio smurto atvejo data, val.
trukmé ar laikotarpis
Galimo psichologinio smurto atvejo vieta
Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:
o Psichologinis smurtas (kaltinimai, ggsdinimai, jtampos darbe sukélimas, menkinimas parodymas, kad
Fmogus yra blogesnis uz kitus, privacios informacijos atskleidimas)
o Emocinis smurtas (atviros patycios, pasaipos, plidimasis, Saukimas, grasinimai, nesikalbéjimas,
ignoravimas, grubus, neetiskas savo nuomonés primetimas ir pan. )
o Fizinis smurtas (tycinis fizinés jégos panaudojimas prie§ asmenj, sqmoningai siekiant ji jZeisti, suZaloti
gadaryti nejgaliu ar nuzudyti.)
o Pasikartojantis, testinis psichologinis smurtas / mobingas (jégy disbalansu paremti santykiai darbo
vietoje, pasireiskiantys nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, sukeliant jtampg, siresq darbuotojui)
o Priekabiavimas (nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, Iytinés orientacijos, negalios, amZiaus, rasés,
etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar
paziiiry, pilietybés, Seimynineés padéties pagrindu jZeidziamas kito asmens orumas, siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka)
o Patygios, vykstangios elektroninéje erdvéje (nemaloniy Zinuciy arba elektroniniy laisky raSinéjimas,
skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés
pasisavinimas ir pan.)
o Kita
Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas?

Duomenys apie dalyvius:

Patyrusio ar galimai patyrusio(-iy) * smurtg ar
prievartg vardas (-ai), pavarde (-€s)

Galimai smurtavusio (-y) vardas (-ai), pavarde
(-€s)*

Stebéjusiy, galin¢iy paliudyti apie smurto ar
prievartos atvejj vardas (-ai), pavardé(-€s)*

[§samesné¢ informacija apie jvyKki:

(UzpildZiusio asmens vardas, pavardé)* (Parasas)




* visa pateikiama asmens duomeny informacija yra konfidenciali ir skirta tik tam asmeniui, kuriam ji
adresuota. Griestai draudsiama pateikiamg informacijq tvarkyti, kopijuoti, platinti ar atlikti bet kokius
kitus, ne su jvykio tyrimu susijusius veiksmus. UZ neteisétq informacijos tvarkymg (naudojimq) taikoma

atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.




Vilniaus Salininky gimnazijos
smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy apraso
3 priedas

KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA IR PASIZADEJIMAS SAUGOTI ASMENS
DUOMENU PASLAPTI]

AS suprantu:
kad savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie visuomenés ir atskiry asmeny interesais gali

biiti atskleisti ar perduoti tik teisés akty nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims ir institucijoms;

kad draudziama perduoti nejgaliotiems asmenimis jstaigos viduje ar uz jos riby konfidencialig
informacija;

kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybg pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus.

AS pasizadu:

saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais
teises aktais, reglamentuojanéiais man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;
neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis
$ia informacija tiek jstaigos viduje, tiek uz jos ribuy;

pranesti savo vadovui ir duomeny apsaugos igaliotiniui apie bet kokia jtarting situacijg, kuri gali
kelti grésme asmens duomeny saugumui;

priimti sprendimus vadovaujantis objektyvumu ir nesaliSkumu.

AS Zinau:

kad uZ $io pasizadéjimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo paZeidima turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

kad asmuo, patyres Zala dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, turi teise reikalauti atlyginti jam
padaryta turting ir neturting Zalg (pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo 34 straipsnio 1 dalj);

kad Sis pasizadéjimas galios visg mano darbo laikg Sioje jstaigoje, pasitraukus i$ valstybes
tarnybos, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams (pagal
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 24 straipsnio 5 dalj).

A§ esu susipaZines su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés registry jstatymu.

Vardas, pavardé¢, paradas Data
Pareigos

Sis pasizadéjimas buvo pasiradytas dalyvaujant:

Gimnazijos vadovo vardas, pavardé, paraSas Data




