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VILNIAUS SALININKU GIMNAZIJOS
VADOVO KREPSELIO LESU PASKIRSTYMO IR NAUDOJIMO TVARKOS
APRASAS

1. Vilniaus Salininky gimnazijos vadovo krepselio lesas skiria Vilniaus miesto savivaldybes
administracijos Svietimo aplinkos skyrius (toliau — Skyrius) atsizvelgdamas j einamyjy mety
Vilniaus miesto savivaldybés biudzeta). vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymo 6 straipsnio 13 punktu, Skyriaus nuostatais ir kitais Skyriaus veikla
reglamentuojanciais teisés aktais.

2. Vilniaus Salininky girrinazijos vadovo krepselio lé3y paskirstymo ir naudojimo tvarkos
apradas (toliau — Aprasas) reglamentuoja 1&8y i$ Vilniaus miesto savivaldybés (toliau —
Savivaldyb¢) biudzeto skyrimo, paskirstymo, naudojimo ir atsiskaitymo uZ jas tvarka.

3. Lésy paskirstymo tikslas — spresti klausimus, susijusius su Vilniaus Salininky gimnazijos
veiklos organizavimu ir ugdymo kokybeés uztikrinimu.

4. Su apraSu i jos pakeitimais visi darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys,
supazindinami elektroninémis priemonémis: skelbiant dokumentg viedai gimnazijos tinklapyje,
bei darbuotojy el. pastais — vardas.pavarde @salininkugimnazija.lt .

[staigos vadovas, suderings su Vilniaus Salininky gimnazijos Profesinés sgjungos organizacija
(toliau Profesiné sgjunga), jsakymu patvirtina kriterijus, kuriais vadovaujantis

bus skirstomas finansavimas prioritetiniams tikslams:

5.1. darbuotojy darbo uzmokesciui uz ‘veiklos kokybe bei poky¢iy jgyvendinimg moketi:
5.1.1.integruoty veikly vedima;

5.1.2.projektiniy veikly organizavima;

5.1.3.veikly per vaiko patirt] organizavima;

5.1 .4.Veiqu uz Salininky gimnazijos teritosijos vedima;

5.1.5.hibridiniy veikly vedima (nuotoliu prisijungusiy ir tiesiogiai grupéje dirbanciy);
5.1.6.inovatyviy technologijy naudojimg veikloje:

5.1.7.pranesimy apie ugdymo problemy sprendimo budus publikavima;



5.1.8.edukaciniy renginiy bendruomenés nariams organizavima;

5.1.9.edukaciniy renginiy, seminary, paskaity miesto ir $alies lygiu organizavima;

5.1.10. naujy ugdymo (saviugdos) sistemy, metodiky, rekomendacijy rengimg ir

taikyma.

5.2. jstaigai keliamy uzdaviniy jgyvendinimui:

5.2.1. trukstamy specialybiy darbuotojy pritraukimui;

5.2.2. bendruomeng stiprinan¢iy renginiy organizavimo apmokéjimui;

5.2.5. mokykloje taikomy inovacijy vieSinimui.

6. Darbuotojams mokama uZ atliktas veiklas, viesai apie tai informavus, pagal jstaigoje
patvirtintus rodiklius (nemokama uz valandas, numatytas mokytojo darbo laike ir susijusias
su profesiniu tobuléjimu ir veikla istaigos bendruomeneje).

7. Uz tikslinga ir racionaly 1éSy naudojima atsako ugdymo jstaigos vadovas.

8. [staigos, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymu, skirtas 1¢Sas
privalo panaudoti iki einamuyjy mety pabaigos. Nepanaudotos 1¢Sos yra grgzinamos j
Savivaldybes biudzetg.

9. Lesos naudojamos vadovaujantis teises aktais, reglamentuojanciais Lietuvos
Respublikos valstybes biudzeto ir savivaldybiy biudZety sudarymg ir vykdyma.

10. Apradas kei¢iamas, naikinamas ar jo galiojimas stabdomas Savivaldybes

administracijos direktoriaus jsakymu.
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