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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO IR DERINIMO
TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytoju, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas darbo laiko
grafiko sudarymo ir derinimo tvarkoje (toliau — Tvarka) reglamentuojama mokytojy, dirbanc¢iy pagal
bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas Vilniaus Salininky gimnazijoje darbo laiko
grafiko sudarymo ir derinimo tvarka ir ypatumai.

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas

sgvokas.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

3. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko reZimg. Istaigos vadovas
mokytojui darbo laiko rezima nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko
rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Del Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

4. Sudarant darbo grafika, turi biiti uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

5. Darbo grafike nurodoma darbo pradZia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailseti ir
pavalgyti, (nebiitina nurodyti konkretia veiklg) trukmé, pradzia ir pabaiga, kontaktinio ir
nekontaktinio darbo laiko valandos, dalis nekontaktinio darbo laiko, kuris gali buti atliekamas
nuotoliniu badu. Piety pertrauka gali biiti suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy nuo darbo
pradzios. Piety pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesne kaip dvi
valandos. Kai dél ugdymo / mokymo proceso ypatumy mokytojui negalima suteikti piety pertraukos
pailséti ir pavalgyti, jam suteikiama galimybé¢ pavalgyti darbo laiku.

6. Dalis nekontaktinio darbo laiko, $aliy susitarimu gali biti organizuojama nuotoliniu bidu.

Mokytojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu biidu, nurodoma darbo grafike, ji gali
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sudaryti iki 50 procenty nekontaktinio darbo laiko. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama Saliy susitarimu,
vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu. Nuotolinio darbo organizavimo forma taikoma mokytojo
funkcijoms, kurios gali biti atlickamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje.

Dar reikéty patikslinti kad:

7. Isskirtiniais atvejais (jeigu to reikalauja nés¢ia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti
darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki astuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg
iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada pateikes prasyma, pagrista sveikatos biikle, negalia arba bitinybe slaugyti
ar priziliréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj) dirbti nuotoliniu bidu gali buti
skiriama iki 100 procenty nekontaktinio darbo laiko.

3. Darbuotojas jsipareigoja kad dirbant nuotoliniu biidu, darbo vietos reikalavimai atitiks darbo
saugos ir higienos normas, darbuotojas naudos jam darbui suteiktas naudoti darbo priemonés, jis
nepatirs papildomy islaidy, susijusiy su jo darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu,
ir nesikreips dél jy kompensavimo.

8. Mokytojy, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukmé ir nekintantis darbo dieny per
savaitg skaiCius, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng darbo valandy
skaiCius buty toks pat, kaip ir kitos savaités tg padia darbo dieng. Kiekvieng savaités diena darbo
valandy skai¢ius gali bati skirtingas.

9. Darbo grafiko projekta rengia kiekvienas mokytojas, atsizvelgdamas j bendra tarifikuota
valandy skai€iy ir kontaktiniy valandy skai¢iy pagal sudaryta pamoky / veikly tvarkarasti.

10. Darbo grafiko projektas individualiai derinamas su jstaigos vadovu pagal atskirai sudaryta
grafika.

11. Darbo grafikg tvirtina jstaigos vadovas ar ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

12. Darbo grafiky derinimo tvarka suderinama su darbo taryba. Mokytojams darbo grafikas

pateikiamas susipazinti elektroniniu badu.
IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanéiais atvejais, jspéjus

darbuotoja ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas.




