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PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priklauso A lygio grupés, A2 lygio
pareigybei.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSymas reglamentuoja direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, dirbancio pagal darbo sutarti, darbine veikla.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos

Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, gimnazijos direktoriaus jsakymais, gimnazijos nuostatais, gimnazijos vidaus ir darbo
tvarkos taisyklémis bei $iuo pareigybés apraSymu.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity Lietuvos respublikos
teisés akty nustatyta tvarka j darba priima ir i$ jo atleidzia gimnazijos direktorius.

Il. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI
1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos reikalavimus:
1.1 turéti aus$tajj universitetinj iSsilavinima ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
prilyginta iSsilavinimag, turéti ne maZesn¢ nei 3 mety pedagoginio ir ne mazesn¢ nei 1 mety
vadybinio darbo patirt] Svietimo srityje;
1.2 biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo

kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jo darbine veikla reglamentuojanéiais
teisés aktais;

1.3 gebéti dirbti komandoje, pasidalinti atsakomybe ir priimti sprendimus; palaikyti
savitarpio pagarba gristus demokratinius santykius tarp gimnazijos bendruomenés nariy, laikytis
pedagoginés etikos normy;

1.4 gebéti valdyti, kaupti, apibendrinti ir sisteminti, informacijg, planuoti mokyklos veikla.
1.5 iSmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo taisykles, sklandziai déstyti mintis Zodziu ir
rastu;

1.6 biti susipazinusiam su Gimnazijos veiklg reglamentuojanciais lokaliais teisés aktais;
1.7 mokéti dirbti su ,,Microsoft Office programiniu paketu (,,Microsoft Word®,

,Microsoft Excel®, ,,Microsoft Outlook®, ,,Microsoft PowerPoint“, vaizdo konferencijoms
skirtomis programomis (,,Zoom*‘, ,,Teams).



1.8 direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi bati susipazings su Siuolaikinémis vadybos
teorijomis, gebéti savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSe
nustatytas funkcijas ir kitus Gimnazijos direktoriaus pavedimus.

1.9 gerai moketi lietuviy kalbg. Gebéti bendrauti bent viena i§ ES kalby, ne zemesniu nei
B1 lygiu.

I11. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBEI
PRISKIRTOS FUNKCIJOS

1. Vadovauja prieSmokyklinés(-io) ugdymo grupés(-iy) (toliau — PUG) pedagogo(-y), 1-4
klasiy ir visos dienos mokytojy darbui, vykdo PUG ir 1-4 klasiy pagrindiniy dokumenty rengimo
ir jy igyvendinimo kontrole.

2. Koordinuoja ir stebi PrieSmokyklinio ir pradinio ugdymo bendryjy ugdymo programy
lgyvendinimg gimnazijoje.

3. Kuruoja ir konsultuoja PUG pedagoga(-y), 1-4 klasiy ir visos dienos mokytojus veiklos,
vykdo jy veiklos stebéseng ir kontrole.

4. Organizuoja PUG ir 1-4 klasiy mokiniy pazangos stebésena, veda pusmetiniy ir metiniy
pazangumo ataskaity apskaita.

S. Organizuoja serganciy 1-4 klasiy mokiniy mokymasi namuose.

6. Prizitri pradinio ugdymo pakopos mokiniy pasiekimy patikrinimy vykdyma.

Koordinuoja pradinio ugdymo pakopos Nacionalinius bei tarptautinius mokiniy pasiekimy
patikrinimus ir kitus tyrimus gimnazijoje.

7. Koordinuoja ir priziari PUG ir pradinio ugdymo pakopos mokiniy tévy (globéjy,
rupintojy) pedagoginio Svietimo, informavimo ir individualaus konsultavimo organizavima.

8. Koordinuoja Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo procesa.

9. Vykdo pradinio ugdymo, pasiekimy duomeny teisingumo prieziiira.

10. Puoseléja emociSkai saugia mokymo(si) aplinkg mokykloje, dalyvauja smurto ir patyciy
prevencijoje gimnazijoje.

11. Tvarko savo veiklos srities dokumentacija.

12. Pavaduoja gimnazijos direktoriy, jam nesant (ligos, atostogy, komandiruociy,

kvalifikacijos tobulinimo renginiy ir kitais atvejais) darbe.
13. Vykdo kitas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir direktoriaus pavedimus.



